—. O MUNICiPIO DE OLINDA, através da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS

Secretaria de Desenvolvimento Social e
Direitos Humanos — SDSDH

conTRATO Ne ARG /2024 ’

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
OLINDA, ATRAVES DA  SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS E A
EMPRESA RM TERCERIZACAO E GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS EIREL, EM DECORRENCIA DO PREGAO
ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS Ne
0030/2023, PROCESSO  N¢ 0034.2023.PREG-
XV.PE.0030.SAD.

HUMANOS, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 10.404.184/0001-09, com sede na Av. Pres. Getulio Vargas, n?
536, Bairro Novo, Olinda — PE., doravante designada CONTRATANTE, neste ato representada por sua
Secretaria Sra. EVELINE ARAUJO DOS SANTOS ARAGAO, brasileira, casada, inscrita no CPF do M/F sob o
ne 034.866.934-84, portadora na carteira de identidade n? 4.393.793, expedida pela SDS/PE, residente e
domiciiiada na cidade de Olinda — PE., por forca do ato 334/2024, e a empresa RM TERCERIZAGAO E
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS EIRELI, inscrita no CNPJ(MF) sob o n? 05.465.222/0001-01,
estabelecida na Av. Doutor Cldudio José Gueiros Leite, n® 2.713, lj. 04, Janga, Paulista-PE., CEP n®
53.437-000, representada neste ato pelo Sr. ROMERO JATOBA CAVALCANTI FILHO, brasileiro,
empresario, inscrito no CPF do M/F sob o n2 449.522.014-49, portador da carteira de identidade n2
2.179.118, expedida pela SDS/PE., com domicilio a rua Dona Rita de Souza, n? 119, apto. 202, Casa
Forte, Recife — PE., doravante designada CONTRATADA, tém entre si justo e acordado, e celebram o
presente CONTRATO, mediante as seguintes cldusulas e condi¢Bes, que mutuamente outorgam &
estabelecem, sujeitando-se as disposicdes previstas na Lei Federal n® 10.520/2002, no Decreto Estadual
n® 32.539/2008 e no Decreto Estadual n? 42.530/2015, e alteragbes posteriores, aplicando-se
subsidiariamente a Lei Federal n? 8.666/1993, e demais normas aplicaveis.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente Contrato a prestagao de servicos de Apoio Administrativo, visando 2
realiza¢do de atividades administrativas acessérias, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituem a area de competéncia legal dos érgdos da Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos
Humanos do Municipio de Olinda, conforme as especificagdes contidas no Edital de Pregdo Eletronico,
Ata de Registro de Prego e demais documentos constantes do processo administrativo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTAGAO

S3o partes integrantes deste CONTRATO para todos os fins de direito, o processo relativo ao PREGAO

ELETRONICO N2 0030/2023, PROCESSO N2 0034.2023.PREG-XV.PE.0030.S eftodos 0S Seus anexo /
em especial a ATA DE REGISTRO DE PRECOS. André ’él\eira
Su bprocuragér Extrajudici
E
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CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUCAO

PARAGRAFO PRIMEIRO: O regime de execucdo dos servicos é o de execu

¢do indireta por empreitada
por prego unitdrio.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

PARAGRAFO PRIMEIRO: O CONTRATO vigoraré até 31 de dezembro de 2024, a contar da data de sua

assinatura, podendo ser prorrogado, por interesse das partes, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos
termos do art. 57, Il da Lei Federal n® 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRATANTE pagard a CONTRATADA o valor global de RS 810.250,80
(oitocentos e dez mil, duzentos e cinglienta reais e oitenta centavos), sendo o valor mensal de RS
162.050,16 (cento e sessenta e dois mil, cinqlienta reais e dezesseis centavos) conforme estabelecido na

proposta, parte integrante deste Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor do CONTRATO compreende os custos diretos e indiretos decorrentes

de sua execucdo, incluindo tributos, encargos trabalhistas € comerciais, seguros, despesas de
administragdo, lucro, eventuais custos com transporte, frete e demais despesas correlatas.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

PARAGRAFO PRIMEIRO: As despesas decorrentes deste CONTRATO estdo programadas em dotacdo

orcamentdria propria, prevista no orcamento do Municipio de Olinda, para o exercicio de 2024, na
classificagdo abaixo:

Unidade Gestora: PMO, FMAS.

Fonte: 1500, 1660.

Programa: 7055, 3007, 3008, 7057, 3014.

Projeto Atividade: 8017, 3029, 3010, 3040, 4019, 2064, 8016.

Elemento de Despesa: 33.90.37.

Agdo: 001, 924, 685, 687, 684, 797,003, 004, 924.

Nota de Empenho: 001409/0000/2024; 001410/0000/2024; 001411/0000/2024

PARAGRAFO SEGUNDO: No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correrdo 3 conta dos recursos

proprios para atender as despesas de mesma natureza, cujo empenho serd objeto de termo de
apostilamento no inicio de cada exercicio financeiro.

André Meira
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CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE E DA REVISAO

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor do CONTRATO ser3 rea
seguintes disposicdes:

justado em periodicidade anual, observadas as

I - Os itens relativos 3 remuneracdo de mdo-de-obra, aos beneficios e a0s encargos sociais, trabalhistas e
previdencidrios serdo reajustados no mesmo periodo e com base no valor ou percentual fixados nas

normas coletivas de trabalho da respectiva categoria profissional, nos termos do art. 22, |, da Lei
Estadual ne 17.555/2021;
Il -

art. 29, 11, da Lei Estadual ne 17.555/2021, com anualidade contada da data limite para a apresentacdo
da proposta.

PARAGRAFO SEGUNDO: A CONTRATADA deverd pleitear o reajuste de precos até a data de eventual
prorrogagdo e antes do final da vigéncia total do contrato, sob pena de, nio o fazendo

tempestivamente, ocorrer a preclusdo do seu direito ao reajuste, referente aos itens previstos no inciso
Il do PARAGRAFO PRIMEIRO. '

PARAGRAFO TERCEIRO: Sera assegurado o restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro inicial,
na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculdveis,
retardadores ou impeditivos da éxecucao do ajustado, ou, ainda, em caso de forca maior, caso fortuito
ou fato do principe, configurando 4lea econémica extraordindria e extracontratual, de acordo com o art.
65, inciso I, alinea “d”, da Lei Federal n2 8.666/1993.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
PARAGRAFO PRIMEIRO: Constituem obrigac¢des da CONTRATANTE:

1. Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente uniformizados e
identificados, aos locais de prestagdo dos servicos;

2, Prestar a CONTRATADA as informagdes e esclarecimentos que esta vier a solicitar para o
desenvolvimento dos trabalhos;

3. Comunicar, por escrito, 8 CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execucgio
do servico;

4, Expedir ordem de servigo, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias ateis da data de inicio da
execu¢ao dos mesmos;

5. Efetuar periodicamente a programacdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA;

6. Indicar instalagSes sanitérias para uso dos empregados da CONTRATADA;

7. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do CONTRATO, por fiscal do contrato especialmey{te

designado para este fim, nos termos do art. 67, da Lei Federal n2 8.666/1993; André é\|ra
Subprocurad Extrajudicial
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8. Indicar, formalmente, o gestor para acompanhamento da execucdo contratual, utilizando-se dos

procedimentos de acompanhamento da execucdo dos servicos, conforme previsto no Termo de

Referéncia, e fiscal para auxilid-lo na avaliagdo periédica da prestacdo dos servicos;

9. Encaminhar 3 CONTRATADA, sempre que necessario, relatério de acompanhamento da
execugdo dos servicos, devidamente elaborado e assinado pelo fiscal do contrato, com os registros de
eventuais falhas verificadas, consideragdes e o valor a ser liberado da fatura mensal;

10. Analisar os documentos relativos 3 comprovacdo do pagamento de todos 0s saldrios, beneficios
€ encargos, na forma prevista neste contrato;

11. Encaminhar a liberagdo de pagamento das faturas da prestacdo de servicos aprovadas;

12. Garantir que a prestacdo dos servigos serd adstrita as atividades administrativas acessorias,
instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem a drea de competéncia legal do orgio;
13. Repassar a CONTRATADA informagées detalhadas a respeito dos programas de uso racional dos

récursos que impactem o meio ambiente, bem como sobre procedimentos a serem adotados para

reducdo do consumo de energia, em especial a Portaria SAD n? 2.325/2013, e sobre descarte de
materiais potencialmente poluidores.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

. Observar as normas de seguranca e medicina do trabalho na execucdo dos servicos;

Il. Recrutar e selecionar os profissionais necessérios realizagdo dos servicos, de acordo com o
quantitativo estimado e com a qualificagdo minima definida no Termo de Referéncia;

ll. Propiciar aos empregados as condi¢es necessarias para o perfeito desenvolvimento dos servigos;

IV. Proceder 3 contratagdo ou comprovar a existéncia de aprendizes no seu quadro funcional, em
cumprimento ao que determina 0 artigo 429 da CLT, que trata da obrigatoriedade da contratacdo de

prestacdo dos servicos, indicando nome completo, fungdo, local e horario do posto de trabalho,
nuameros de carteira de identidade (RG) e de CPF, endereco e telefone, acompanhado das paginas da
CTPS com anotacdes do registro dos respectivos empregados, bem como lista com os nomes de seus
empregados que prestem, por qualquer tempo, servicos no dmbito da Administrac3o Publica Estadual,
direta e indireta, indicando nome completo, nimero da Carteira de Trabalho (CTPS), data de admiss3o,
data da demiss3o, cargo ou fungdo, saldrio inicial e evolugdo salarial, observagBes acerca de

VI. Realizar, as suas €xpensas, na forma da legislacdo aplicavel, os exames admissionais de seus
empregados, apresentando o respectivo comprovante no primeiro més{jeyexecugéo contratual, bem
N André Meéira
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cOmo outros exames que venham a ser exigidos no decorrer do contra
comprovantes a CONTRATANTE;

to, encaminhando os

VII. Implantar o(s) posto(s) de trabalho relacionados no Termo de Referéncia, no prazo indicado na
ordem de servico.

VIII. Observar os horarios fixados na escala de servico elaborada pela CONTRATANTE, cumprindo a
jornada de trabalho especificada no Termo de Referéncia;

IX. Designar por escrito, no ato do recebimento da autorizagdo de inicio dos servicos, preposto(s)

que tenha(m) poder(es) para resolugdo de possiveis ocorréncias durante a sua execucdo, que deveri

disponibilizar nimero de telefone mével que permita contato imediato com Fiscal da CONTRATANTE de
forma permanente, incluindo dias n3o Uteis;

X. Informar endereco de e-mail vélido, através do qual se efetivard, preferencialmente, a
comunicacdo com a CONTRATANTE;
XI.

Assegurar que os empregados portem cracha com foto recente, indicando a fun¢do profissional
devidamente registrada nas carteiras de trabalho;

XII. Instruir seus empregados a restringir sua atuacdo as atividades previstas no Termo de
Referéncia, para as quais a empresa foi contratada;

XIH. Instruir seus empregados quanto 3 necessidade de acatar as orientagdes da CONTRATANTE,

inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

XIV. Manter disciplina nos locais dos servigos, substituindo, no prazo assinalado, qualquer
empregado que adote conduta inconveniente;

XV. Atender de imediato as solicitagGes da CONTRATANTE quanto as substituicdes de empregados
ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagdo dos servigos, bem como assegurar
que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo serd mantido nas dependéncias da execucgo dos
Servicos ou em quaisquer outras instalacdes da CONTRATANTE;

XVI. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal subito, ap6s os primeiros socorros realizados pela CONTRATANTE;
XVIl.  Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata reposicdo dos empregados
designados para a execugdo dos servicos, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso semanal,
licenga, demissdo e outros da espécie, obedecidas 3as disposicdes da legislagdo trabalhista vigente,
vedada a prorrogago da jornada de trabalho (dobra);

XVIII. Nos casos de substituicdo ou inclusio de empregado, a CONTRATADA dever3 proceder conforme
o item Xl desta cldusula;

XIX. Comunicar a CONTRATANTE qualquer alterac3o na equipe de empregados que esteja prestando
servigos;

XX. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

XXI. Fornecer uniformes e seus complementos aos seus empregados, submetendo-os previamente 3
aprovagdo da CONTRATANTE, de acordo com o quantitativo e as especifica¢des previstas no Termo de

Referéncia, bem como realizar a substituicdo dos mesmos sempre que necesséri(/), vedado o repasse dos
i
respectivos custos aos seus empregados;

André Meira
Subprocurad r Extrajudicial
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XXIl.  Fornecer aos seus empregados os Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva (EPIs e EPCs)

necessarios a execucdo do servico, de acordo com o previsto no Termo de Referéncia e nas norma

S
legais e coletivas.

XXl Sempre que exigido pela lei ou no presente contrato, realizar cursos de treinamento e reciclagem,
comprovando-os a CONTRATANTE;

XXIV.  Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da CONTRATANTE, prestando todos os

esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as solicitagdes e reclamagées formuladas;

XXV.  Relatar, por escrito, ao Fiscal da CONTRATANTE toda e qualquer anormalidade observada afeta
a prestacdo dos servigos;

XXVI. Demonstrar 3 CONTRATANTE, mediante relatério assinado pelo responsavel, a correcdo das
falhas eventualmente verificadas pela fiscalizagdo, no prazo e com justificativas, se for o caso;

XXVII. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos comprovadamente
Causeni ao patriménio da CONTRATANTE ou a terceiros, durante a permanéncia no local de servigo,
decorrentes de ac3o ou omissio culposa ou dolosa, procedendo imediatamente a0s reparos ou
indenizagdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

XXVIIl. Responsabilizar-se integralmente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciérios,
fiscais e comerciais resultantes da execucdo do presente CONTRATO;

XXIX. Pagar, até o 52 (quinto) dia atil do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus
empregados utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo legal os encargos
decorrentes da contratacdo dos mesmos;

XXX. Entregar os vales transporte aos seus empregados no dia anterior ao inicio da prestacdo dos
Servicos;

XXXI.  Fornecer, até o Ultimo dia do més que antecede ao més de sua competéncia, os vales
transportes e alimentagdo, quando for o caso, e outros beneficios eventualmente incidentes, de acordo
com o valor e prazos estabelecidos em Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho;

XXXII. Aplicar na fatura a aliquota de ISS e o valor do vale-transporte efetivamente praticados no
municipio onde ocorre a prestacdo dos servigos, ainda que, em virtude da nio individualiza¢do da
Proposta por municipio durante a licitacdo, os valores sejam inferiores aqueles apresentados na
respectiva proposta de precos;

XXXIII. Apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE, na forma prevista neste contrato, os
comprovantes de pagamentos dos saldrios, vale alimentagdo, vale transporte e demais
beneficios/encargos porventura incidentes;

XXXIV. Apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE, na forma prevista neste contrato, as guias
de recolhimento da contribuicdo previdenciaria — INSS, do FGTS e do ISS, referente ao més anterior ao
da fatura;

XXXV. Apresentar, no prazo de até 30 (trinta) dias do més seguinte ao da prestagdo dos servicos, quando
ndo for possivel a verificacdo no Cadastro de Fornecedores do Municipio de Olinda, certidées de
regularidade fiscal e trabalhistas em nome da contratada.

XXXVI. Apresentar, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, ap6s o Ultimo més de prestacio dos
servicos, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, os termos de rescisio dos contratos de trabalho dos
empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quandc? exigivel pelo sindicato da
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categoria; guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais; extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado e os exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

XXXVII. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todo o material
necessdrio a sua execucdo dos servigos, de acordo com as especificagbes e as periodicidades indicadas
no Termo de Referéncia;

XXXVIII.Submeter ao fiscal do contrato para avaliacdo de qualidade, no inicio do contrato e diante de
qualquer mudanca, os materiais citados no inciso XXII;

XXXIX. Orientar os seus empregados sobre a necessidade de adotar as medidas para a reducdo do
consumo de energia elétrica indicadas na Portaria SAD n2 2.325/2013, quanto 3 utilizagdo de
iluminagdo, mdquinas e equipamentos, em especial (a) desligar os monitores durante o horério de
almogo ou quando se ausentarem por mais de meia hora; (b) realizar os servicos no hordrio
determinado pela CONTRATANTE e (c) utilizar, sempre que possivel, a luz natural;

XL. Nos casos em que for implantado pela CONTRATANTE o Programa de Coleta Seletiva de
Residuos Sélidos, orientar os seus empregados a colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das
atividades, mediante a separacdo de residuos sélidos em recipientes disponibilizados para coleta
seletiva, seguindo as cores internacionalmente identificadas;

XLI. Comunicar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, qualquer alterac3o no
Contrato Social ou no endereco comercial;

XLIl. Manter, durante o prazo de vigéncia do CONTRATO, todas as condi¢es de habilitacdo exigidas na
licitagdo, inclusive sua inscrigio no Cadastro de Fornecedores do Municipio de Olinda.

XLHI. Comunicar & CONTRATANTE a retirada dos respectivos postos e o encerramento dos servicos,
devolver materiais e equipamentos de propriedade da CONTRATANTE utilizados durante a execuc¢ao
dos servigos, informar ao gestor e ao fiscal do contrato possiveis ocorréncias que possam impactar

negativamente a passagem dos servigos a préxima contratada, a fim de garantir a prestagdo de servigo
pela sua sucessora.

CLAUSULA DECIMA: DA FISCALIZACAO E DA GESTAO DO CONTRATO

PARAGRAFO PRIMEIRO: A execugdo do presente CONTRATO deverd ser fiscalizada pela CONTRATANTE,

ndo excluindo nem reduzindo, por tal fato, a integral responsabilidade da CONTRATADA, mesmo
perante terceiros, por quaisquer irregularidades constatadas na execucdo do objeto contratado,

PARAGRAFO SEGUNDO: A CONTRATANTE designa Pollyanna Thais de Oliveira Veloso, matricula
705837, Diretora de Recursos Humanos, como servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO: O fiscal deverd ter pleno conhecimento do contrato e das demais condi¢es
constantes do Edital e seus anexos, tendo, dentre outras, as seguintes atribuicdes:

André/Meira
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1. Fiscalizar a regularidade e adequagdo do servico, de acordo com as especificagbes previstas no
Termo de Referéncia;
2. Disponibilizar toda a infraestrutura necessaria para execuc¢do dos servicos na forma e nos

prazos definidos no CONTRATO e demais anexos do Edital;

3. Reunir-se com o preposto da CONTRATADA, visando a estabelecer as estratégias da execucdo
do objeto, bem como tracar metas de controle, fiscalizagdo e acompanhamento do CONTRATO;

4. Determinar a imediata retirada de suas dependéncias de empregado que adote, a seu juizo,
conduta inconveniente, que cometa falta disciplinar ou que esteja sem uniforme e/ou EPI ou nio
portando o cracha de identificagdo, podendo solicitar a sua imediata substituicio a CONTRATADA, se a
falha ndo for sanada, apos solicitagdo;

5. Exigir da CONTRATADA o fiel cumprimento de todas as condices contratuais assumidas,

especialmente aquelas relativas ao pagamento dos saldrios e encargos, na forma prevista neste
contrato;

6. Comunicar ao gestor do contrato a necessidade de alteragdes do quantitativo do objeto ou
modifica¢do da forma de sua execug¢do, em razio de fato superveniente;
7.

Recusar servigo prestado de forma irregular, ndo aceitando execucio diversa daquela que se
encontra especificada no Termo de Referéncia e demais anexos, salvo quando for prestado com
qualidade superior e devidamente aceito pela autoridade competente;

8. Solicitar a CONTRATADA justificativa para eventuais servicos ndo realizados ou realizados
inadequadamente, podendo-lhe assinar prazo para corregGes de eventuais falhas verificadas, conforme
avalia¢do da execugdo dos servigos;

9. Descontar do pagamento mensal os valores correspondentes aos postos contratados que

permaneceram fora de opera¢do no més considerado, por motivos imputéveis 3 CONTRATADA, sem
prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis.

10. Atestar as Notas Fiscais/Faturas mensais apresentadas pela CONTRATADA, encaminhando-as ao
gestor do contrato para pagamento;
11.

Comunicar por escrito ao gestor do contrato as faltas cometidas pela CONTRATADA que sejam
passiveis aplicagdo de penalidade;

12. Examinar, por amostragem, as Carteiras Profissionais dos empregados, para comprovar o
registro de fungdo profissional, de acordo com as atividades previstas no Termo de Referéncia;

13. Instituir rotina de fiscalizagdo contratual, através da solicitacdo 3 CONTRATADA, por
amostragem, de comprovantes de pagamento das obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos
trabalhadores, no percentual minimo de 10% (dez por cento) dos empregados a cada més;

14. Solicitar diretamente aos empregados terceirizados que verifiquem se as contribuigGes
previdencidrias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes, inclusive mediante a solicitacdo dos
extratos das respectivas contas do FGTS, assegurando-se que, até o final de um ano de execucao
contratual, a totalidade dos empregados tenham os seus extratos analisados pelo CONTRATANTE, sem

prejuizo de analisar mais de uma vez as contas de um mesmo empregado.

15. No término da vigéncia contratual, verificar se houve o pagamento das verbas rescisériaj@os
3

s

- 2o i o ! ta

empregados demitidos, sustando o pagamento da Gltima fatura e a iberacdgq da garantia CO,D\HG% eﬁ’a
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que se comprove a adimpléncia da CONTRATADA, nos termos do PARAGRAFO DECIMO da CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA. '

PARAGRAFO QUINTO: A CONTRATANTE designa Alexandre de Souza, matricula 70226-9/4, Diretor
Administrativo Financeiro,

como servidor responsavel pela gestdo do contrato, que, dentre outras, terg
seguintes atribuicées:

1. Acompanhar e observar 0 cumprimento das cldusulas contratuais;

2. Analisar relatérios e documentos enviados pelos fiscais do contrato;

3. Consolidar as avaliagSes recebidas e encaminhar as consolidagBes e os relatérios 3
CONTRATADA;

4, Solicitar abertura de processo administrativo visando 3 aplicacdo da penalidade cabivel,
garantindo a defesa prévia 3 CONTRATADA;

5. Propor aplicacdo de sang0es administrativas pelo descumprimento das cldusulas contratuais
apontadas pelos fiscais dos contratos;

6. Providenciar o Pagamento das notas fiscais/faturas emitidas pela CONTRATADA, e atestadas
pelo fiscal do contrato, mediante a observancia das €xigencias contratuais e legais;

7 Apurar o percentual de desconto da fatura correspondente, em virtude de servicos total ou
parcialmente n3o executados no més considerado, por motivos Imputaveis a CONTRATADA

8 Manter controle atualizado dos Pagamentos efetuados, observando que o valor do contrato

PARAGRAFO SEXTO: A ciéncia da designacdo devera ser assinada pelos servidores indicados para atuar
como fiscal e gestor do contrato, conforme termo de Ciéncia anexo.

PARAGRAFO SETIMO: A substituicdo do fiscal e do gestor designados, por razdes de conveniéncia ou

interesse publico, serd realizada mediante simples apostilamento ao presente contrato, devendo o
substituto assinar novo termo de ciéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PAGAMENTO André eira
Subprocurad r Extrajudicial
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PARAGRAFO PRIMEIRO: O Pagamento sera efetuado mensalmente 3 CONTRATADA em até 30 (trinta)
dias do més subsequente 3 prestagcdo dos servicos, mediante comprovagdo da regularidade fiscal

trabalhista e da apresentacdo e atesto da Nota Fiscal/Fatura, na for
seguintes.

e
ma prevista nos parégrafos

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando n3o for possivel verificar diretamente no Cadastro de Fornecedores do

Municipio de Olinda, a regularidade fiscal e trabalhista da CONTRATADA ser3 comprovada mediante a
apresentacdo das seguintes certidges:

a. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e 3 Divida Ativa da Unido (CND);

b. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual ou Distrital do domicilio ou
sede do contratado;

c. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
d. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

PARAGRAFO TERCEIRO: A CONTRATADA deverd apresentar a Nota Fiscal/Fatura correspondente no
endereco indicado no Termo de Referéncia, iniciando-se o Prazo para realizagdo do pagamento apenas
apos o atesto pelo fiscal do contrato, bem como apéds a verificagdo da regularidade da CONTRATADA.

PARAGRAFO QUARTO: Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidacdo da

despesa, o fiscal do contrato promovera a sua devolugdo 3 CONTRATADA, ficando o pagamento

pendente até que esta providencie as medidas saneadoras, hipdtese em que o prazo para pagamento

iniciar-se-3 apés a regularizagdo da situacio ou reapresentacdo do documento fiscal, sem que haja
qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUINTO: Caso ndo seja(m) apresentado(s) quaisquer dos documentos previstos nos
PARAGRAFO SEGUNDO, ou o documento encaminhado contenha pendéncias, a CONTRATADA terd o

prazo de 10 (dez) dias para sanar a auséncia identificada, prazo em que o0 pagamento correspondente ao
més em referéncia serd vedado.

PARAGRAFO SEXTO: Na hipétese prevista no PARAGRAFO QUINTO, caso néo seja sanada a pendéncia
No prazo estipulado, estard configurada a n3o manutencdo das condigbes de habilitagdo pelo
CONTRATADO, ensejando a abertura de processo administr

ativo para rescisdo contratual e aplicagdo
das penalidades previstas no contrato.

PARAGRAFO SETIMO: Se, no exercicio da fiscalizagdo contratual de que trata o PARAGRAFO TERCEIRO
da CLAUSULA DECIMA, for verificada irregularidade no cumprimento das obriga¢des trabalhistas efou
previdencidrias, a CONTRATADA terd o prazo de 10 (dez) dias para regularizar-se.

/
/
@

2
PARAGRAFO OITAVO: N3o havendo quitagdo das obrigacBes no prazo .assinalado no PARAGRAFO%/
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histas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢es previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos, sem prejuizo da abertura
de processo administrativo Para rescisdo contratual, nos termos do art. 78, VI, da Lei Federal ©
8.666/93, e para aplicacdo das penalidades cabivejs.

e€mpregados, contando, sempre que possivel, com a participacdo do sindicato representativo da
categoria profissional.

empregados  demitidos, referentes a este Contrato
documentos: (i) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico

ia; (i) guias de recolhimento da
contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes s rescisdes contratuais, quando for o caso; (iii)

demonstracdo de Pagamento de aviso prévio, quando for o caso; e (iv) exames médicos demissionais
dos empregados dispensados.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Em caso de irregularidade no Pagamento dos direitos rescisérios dos

empregados e n3o havendo quitagdo das obrigagBes por parte da CONTRATADA no prazo de 10(dez)
dias, aplica-se o disposto no PARAGRAFO OITAVO.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Nos casos de eventuais atrasos de Pagamento, verificados por
culpa unica e exclusiva da CONTRATANTE, fica convencionado que a taxa de atualizagdo financeira serg
calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM=1xNx VP, onde:
EM = Encargos Moratérios

N = Ndmero de dias entre 3 data prevista para Pagamento e a do efetivo pagamento
VP = Valor da parcela a ser paga

| = indice de atualizagdo financeira. Assim apurado:

I'= (TX/100)

365
TX = indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA

o7
PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: A atualizacdo financei_ra prevista nesta condicio serg incluida na Nota

. ~ . ~ . N /o
Fiscal/Fatura do més seguinte ao da ocorréncia.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERAGCAO CONTRATUAL

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratadas, os

acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios no objeto, a critério exclusivo do CONTRATANTE,
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese de haver acordo e

ntre as partes, as supressées poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO: As alteracBes contratuais serio obrigatoriamente formalizadas pela celebragio

de prévio termo aditivo ao Presente instrumento, respeitadas as disposicdes da Lei Federal ne
8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA SUBCONTRATACAO

A CONTRATADA n3o podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto deste
ajuste.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO CONTRATUAL

O contrato poder4 ser rescindido nos termos dos artigos 77 a 80 e 86 a 88, da Lei Federal n2 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso incorra em infracdes administrativas, a CONTRATADA sujeitar-se-3 3as
seguintes san¢Bes administrativas:

I. Adverténcia;
Il. Multa;

INl. Impedimento de Licitar e Contratar com o Estado de Pernambuco e descredenciamento do CADFOR-
PE, pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

PARAGRAFO SEGUNDO: As sangBes previstas nos itens | e [l
com a multa.

poderdo ser aplicadas cumulativamente

PARAGRAFO TERCEIRO: Comete infragdo administrativa, nos termos do art, 72 da Lei Federal n2 10.520,
de 2002, a CONTRATADA quando:

7
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b) Ensejar o retardamento da execucdo contratual;

c) Falhar na execugdo do contrato, deixando de cumprir total ou parcialmente as obrigacdes
assumidas no presente CONTRATO, inclusive as obrigag8es trabalhistas e/ou previdencidrias;

d) Comportar-se de modo inidéneo, incluidos atos como os descritos no Capitulo 1I-B do Codigo
Penal, inserido pelo Art. 178 da Lei 14.133/2021;

e) Deixar de entregar documentagdo exigida no contrato, ou entregd-la fora do prazo;

f) Cometer fraude fiscal;

g) Fraudar na execu¢do do objeto contratual;

h) Fizer declaragdo falsa;

i) N3o apresentar a garantia de execucdo contratual, no prazo assinalado na CLAUSULA DECIMA

SETIMA, bem como n3o realizar a sua complementacio ou renovagao, nos casos previstos neste
CONTRATO.

prejudiguem o andamento da contratagdo, mas ndo acarretem prejuizos significativos para a
Administracio, em especial o descumprimento das obriga¢des previstas nos itens 1ll, VIl a XX, XXIV a
XXVI, XXXVI, XXXV, XXXIX a XLI da Clausula NONA deste Contrato (“Das Obrigacées da Contratada”),
aplicando-se o disposto no item V, alinea “a”, do PARAGRAFO QUINTO em caso de reincidéncia.

PARAGRAFO QUINTO: A penalidade de multa serd aplicada de acordo com as seguintes regras:

l. Multa, de até 5% (cinco por cento) sobre o valor total do Contrato, observado o valor minimo de R$
10.000,00 (dez mil reais) e maximo de R$ 100.000,00 (cem mil reais), a ser aplicada a quem cometer as

infragSes previstas na alinea “e” do PARAGRAFO TERCEIRO da CLAUSULA DECIMA SEXTA, bem como no
item | da CLAUSULA NONA;

Il. Multa de 0,1% (zero virgula um por cento) do valor do CONTRATO por dia de atraso até o maximo de

10% (dez por cento), no caso de cometimento da infragdo prevista na alinea “i” do PARAGRAFO
TERCEIRO.

Il Multa moratéria de até 1% (um por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor mensal do
CONTRATO, a ser aplicada em caso de cometimento da infragdo prevista na alinea “b” do PARAGRAFO

de trabalho relacionados no Termo de Referéncia no prazo assinalado, bem como pelo descumprimento
da obrigacdo contida no item VI| da CLAUSULA NONA;

IV. Se o atraso a que se refere o item anterior exceder a 30 (trinta) dias, equivaler-se-a a recusa a
contratacdo, aplicando-se 3 multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor total do CONTRATO,
observado o minimo de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) e o maximo de RS 50.000,00 (cinquenta mil reais)/
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V. No caso de falha na execugdo do contrato, prevista na alinea “c”, do PARAGRAFO TERCEIRO:

a) Multa de até 0,1% (zero virgula um por cento), calculada sobre o valor mensal do
CONTRATO, a ser aplicada quando a CONTRATADA reincidir, pelo mesmo motivo, em
quaisquer das faltas puniveis com adverténcia;

b) Multa de até 0,1% (zero virgula um por cento), calculada sobre o valor mensal do Contrato,

a ser aplicada quando a CONTRATADA descumprir as obrigac&es previstas nos itens Il e IV da
CLAUSULA NONA;

c) Multa de até 0,2% (zero virgula dois por cento), calculada sobre o valor mensal do
Contrato, a ser aplicada quando a CONTRATADA, apds solicitacdo da CONTRATANTE,

descumprir as obrigacdes previstas nos itens V, XXXIII a XXXVI da CLAUSULA NONA no prazo
assinalado;

d) Multa de até 0,1% (zero virgula um por cento), calculada sobre o valor mensal do

CONTRATO, a ser aplicada quando a CONTRATADA descumprir a obrigagdo prevista no item
XXXVII da CLAUSULA NONA;

e) Multa de até 0,2% (zero virgula dois por cento), calculada sobre o valor mensal do
CONTRATO, por dia em que o posto de trabalho n3o for preenchido, a ser aplicada quando a
CONTRATADA, ciente do afastamento do empregado entdo ocupante do respectivo posto,

ndo promover a sua reposicdo/substituicio, no caso de descumprimento da obrigacio
prevista no item XVII da CLAUSULA NONA;

f) Multa de até 0,2% (zero virgula dois por cento), calculada sobre o valor mensal do
CONTRATO, por dia em gque o posto de trabalho n3o for preenchido, a ser aplicada quando a
CONTRATADA, apés o recebimento da solicitagdo da CONTRATANTE, n3o promover a

substituicdo do empregado, descumprindo as obrigagdes previstas nos itens XV e XV da
CLAUSULA NONA;

g) Multa de até 0,2% (zero virgula dois por cento), calculada sobre o valor mensal do

CONTRATO, a ser aplicada quando a CONTRATADA descumprir as obrigacées previstas nos
itens VI e XVI da CLAUSULA NONA;

h) Multa didria de até 0,1% (zero virgula um por cento), calculada sobre o valor mensal do
CONTRATO, a ser aplicada quando a CONTRATADA, devidamente notificada para este fim, 5
ndo fornecer uniforme completo e seus complementos aos seus empregados ou n3o realizar a g\

substituicdo dos mesmos, quando ndo fornecer os Equipament Protegdo Individual &
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Coletiva (EPIs e EPCs) necessarios a execucdo do servico, descumprindo, respectivamente, as
obrigagBes previstas nos itens XX e XX| da CLAUSULA NONA;

1) Multa de até 0,1% (zero virgula um por cento), calculada sobre o valor mensal do
CONTRATO, a ser aplicada quando a CONTRATADA, devidamente notificada para este fim, ndo
realizar curso de reciclagem/treinamento previsto no edital ou em seus anexos, descumprindo
a obrigagdo prevista no item XXII| da CLAUSULA NONA, sem prejuizo da glosa do valor
referente ao curso previsto na planilha de composicio de custos;

j) Multa de até 0,2% (zero virgula dois por cento) sobre o valor mensal do CONTRATO, por dia
de atraso, no caso de descumprimento dos prazos contratuais estabelecidos referentes ao
pagamento de saldrios, contribui¢es previdencidrios e FGTS, descumprindo as obrigacGes
previstas nos itens XXVIIl a XXX da CLAUSULA NONA, e de até 0,2% (zero virgula dois por
cento) sobre o valor mensal, por dia de atraso, em caso de atraso no pagamento de beneficios

e demais obrigagdes trabalhistas, descumprindo as obrigacées previstas nos itens XXXI e XXXl
da CLAUSULA NONA;

k) Em caso de reincidéncia da infracdo prevista na alinea anterior, multa de até 1%
cento), aplicada cumulativamente, sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura, referente ao
que for constatado o novo descumprimento contratual;

(um por
més em

1) A partir do 312 (trigésimo primeiro) dia de atraso da infragdo prevista na alinea “” acima,
apos notificagdo dirigida 3 eémpresa para atendimento das obrigaces pendentes, configura-se
descumprimento da respectiva obrigacdo trabalhista e/ou previdenciaria, sendo cabivel a
aplicagdo de multa prevista na alinea “f”

acima, devendo, ainda, ser deflagrado processo
administrativo, paia fins de rescisdo c

ontratual, na hipétese de n3o ser sanada a
irregularidade que ensejou a aplicacdo da referida penalidade;

m) Multa de até 0,1% (zero virgula um por cento), sobre o valor mensal do CONTRATO,

quando a CONTRATADA descumprir a obrigac3o contida no item XLIl da CLAUSULA NONA, e,

notificada pela CONTRATANTE para sanar a irregularidade, n3o o fizer no prazo assinalado;

n) Multa de até 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor total do CONTRATO, observado o

valor minimo de R$ 2.000,00 (dois mil reais) e o valor maximo de RS 5.000,00 (cinco mil reais),

quando a CONTRATADA eximir-se da obrigagdo prevista no item XXVII da CLAUSULA NONA;

VI. Multa de até 0,5% (zero virgula cinco por cento

) sobre o valor total do CONTRATO nos casos das <
infragBes previstas nas alineas “a”, “d”, “f”, “g” e “h”, do PARAGRAFO TERCEIRO. %/
André/Meira
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PARAGRAFO SEXTO: Além da multa, aplicivel conforme os itens precedentes, serd aplicada a
penalidade de impedimento de licitar e contratar com o Estado de Pernambuco e descredenciamento
no CADFOR-PE, nos seguintes casos e condic¢des:

No cometimento das infragdes previstas nas alineas “b” e “e”, do PARAGRAFO TERCEIRO: 1 més;
Il. No cometimento das infragdes previstas na alinea “i” do PARAGRAFO TERCEIRO: até 6 meses;

lll. No cometimento da infragdo prevista na alinea “c” do Paragrafo Terceiro: de 6 a 12 meses, salvo no
caso previsto na alinea “k”, do item V, do PARAGRAFO QUINTO, quando podera exceder o prazo de 12
meses, consideradas as circunstancias do caso concreto;

IV. No cometimento das infragBes previstas nas alineas “a”, “d”, “f’, “g” e “h”, do PARAGRAFO
TERCEIRO: no minimo, 12 meses.

PARAGRAFO SETIMO: Na fixacdo das penalidades, dentro das faixas de multa estabelecidas neste

Contrato, bem como dos prazos previstos no PARAGRAFO SEXTO, dever3o ser observadas as seguintes
circunstancias:

I. Proporcionalidade entre a sangdo, a gravidade da infragdo e o vulto econémico da contratacdo;

Il. Os danos resultantes da infragio;

lll. Situagdo econdmico-financeira da sancionada, em especial sua capacidade de geracdo de receitas e
seu patrimonio, no caso de aplicacio de multa;

IV. Reincidéncia, assim entendida a repeticdo de infraco de igual natureza apds aplicagdo da sancdo
anterior;

V. Circunstancias gerais agravantes ou atenuantes da infragdo, inclusive os antecedentes da empresa
infratora.

PARAGRAFO OITAVO: Em caso de reincidéncia ocorrida no prazo igual ou inferior a 12 (doze) meses,
contados da data da abertura do novo processo punitivo, por infragdo prevista no presente CONTRATO,

e a data da condenagdo da empresa em processo anterior, as faixas de multa e os prazos previstos no
PARAGRAFO SEXTO poderio ser majorados em até 50% (cinquenta por cento).

PARAGRAFO NONO: A penalidade prevista no item I, do PARAGRAFO PRIMEIRO desta Clausula ser3
registrada no Cadastro de Fornecedores do Municipio de Olinda.
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PARAGRAFO DECIMO Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido Processo Administrativo de
Aplicagdo de Penalidade - PAAP, disciplinado no Decreto Estadual n® 42.191, de 12 de outubro de 2015.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Havendo indicios de cometimento das condutas previstas na Lei

Federal n? 12.846/2013 (Lei Anticorrup¢do), a documentacdo pertinente serd encaminhada as
autoridades competentes para apuragdo da conduta tipica em quest3o.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: A critério da autoridade competente, o valor da multa poderd ser
descontado do pagamento a ser efetuado 3 CONTRATADA, inclusive antes da execucdo da garantia
contratual exigida, quando esta n3o for prestada sob a forma de caucio em dinheiro.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: Caso o valor a ser vpago a CONTRATADA seja insuficiente para
satisfagdo da multa, a diferenca serd descontada da garantia contratual eventualmente exigida.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: Caso a faculdade prevista no PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO n3o
tenha sido exercida e seja verificada a insuficiéncia da garantia para satisfacdo integral da multa, o
saldo remanescente sera descontado de pagamentos devidos 3 CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO: Apds esgotados os meios de execucdo direta da san¢iio de multa, a

CONTRATADA sera notificada para recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias,
contados do recebimento da comunicacio oficial.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO: Decorrido o prazo previsto no PARAGRAFO DECIMO QUINTO, a
CONTRATANTE encaminhard a multa para cobranca judicial.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO: Caso o valor da garantia seja utilizado, no todo ou em parte, para o

pagamento da multa, esta deve ser complementada pela CONTRATADA no prazo de até 10 (dez) dias
uteis, a contar da solicitagdo da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRATADA prestard, no ato da assinatura do presente instrumento, em
favor da CONTRATANTE, garantia de execucdo contratual, no percentual de 5% (cinco por cento) do

valor do contrato, nos termos do artigo 39 da Lei Estadual ne 12.525/03 c/c o artigo 56, §29, da Lei no
8.666/93, em uma das modalidades de garantia previstas no diploma legal citado.

PARAGRAFO SEGUNDO: A garantia devera ter validade durante toda a execuc¢do do CONTRATO e apés

90 (noventa) dias do término da vigéncia contratual, devendo ser renova

a cada prorrogacio des
prazo.
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do Contrato;

¢) as multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracgo 3 CONTRATADA; e

d) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza,

ndo honradas pela
CONTRATADA.

PARAGRAFO QUARTO: A modalidade Seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os
eventos indicados no PARAGRAFO TERCEIRO, observada a legislagdo que rege a matéria;

PARAGRAFO QUINTO: A inobservancia do prazo fixado Para apresentacdo da garantia acarretard a
aplicacio das san¢des administrativas previstas no CONTRATO e poderd ensejar rescis3o contratual.

» NOS casos de acréscimos que impliquem
aumento no valor do contrato ou de reajustes de precos, ou ter sua vigéncia estendida, nos casos de

eventual prorrogacdo do ajuste e pelo mesmo periodo de prorrogac¢ao do Contrato.

Pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratac3o, e que, caso esse pagamento

ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia ser3
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO REGISTRO

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO

Nos termos do art, 61, paragrafo dnico, da Lei Federal ne 8.666/93, o presente instrumento contratual /

serd publicado, na forma de extrato, no Diario Oficial dos Municipios - AMUPE, como condicio de sua/
eficdcia. ‘ j /

André Keira
Subprocurad r Extrajudicial
OABIl 23.870

Av. Presidente Getulio Vargas| 536 ]}Bai?ro Novo |

Olinda | PE
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Secretaria de Desenvolvimento  Social e
Direitos Humanos — SDSDH

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Olinda para os litigios decorrentes deste contrato, com renuncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que se configure.

E, para firmeza e como prova de assim haverem entre sj ajustado e contratado, foi lavrado o presente

instrumento contratual, o qual depois de lido e achado conforme, foi assinado pelas partes
contratantes.

Olinda, 75 de Y. 60540 4o 2024,
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André Meira
Subprocuradér Extrajudici
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