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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OLINDA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 008/2022 —- REPUBLICADO POR INCORRECAO

Dispde sobre a Regulamentagdo da Lei Municipal N°
6.149 de2021, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE OLINDA, no uso de suas
atribuigdes legais:

CONSIDERANDO a Lei Federal N° 8.080 de 12 de setembro de
1990, e Lei Federal N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990, as demais
Normas do Sistema Unico de Saude — SUS emanadas do Ministério da
Saude — MS, Lei Federal no 8.666/1993 e condi¢des previstas no
Projeto, neste edital e seus anexos;

CONSIDERANDO a Lei Federal N° 9.637 de 15 de maio de 1998,
que dispde sobre a qualificacdo de entidades como organiza¢des
sociais, a criagdo do Programa Nacional de Publicizacdo, a extingdo
dos orgdos e entidades que menciona e a absor¢do de suas atividades
por Organizagdes Sociais, ¢ d4 outras providéncias.

CONSIDERANDO a Lei N° 11.743 do Estado de Pernambuco, de 20
de janeiro de 2000,que sistematiza a prestagdo de servigos publicos
nao exclusivos, e dispde sobre a qualifica¢do de Organizagdes Sociais
E Da Sociedade Civil de interesse publico e o fomento as atividades
sociais, ¢ d& outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual de Pernambuco N° 2.3046, de
19 de fevereiro de 2001, que Regulamenta a Lei n® 11.743, de 20 de
janeiro de 2000, que instituiu o Sistema Integrado de Prestagdo de
Servigos Publicos Nao-Exclusivos; dispde sobre a qualificagdo e
funcionamento das Organiza¢des Sociais e das Organizagdes da
Sociedade Civil de Interesse Publico, e da outras providéncias;
CONSIDERANDO a Lei Federal N° 12.440, de 07 de julho de 2011,
Acrescenta Titulo VII-A a Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para
instituir a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, e altera a Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993;

CONSIDERANDO o Programa Nacional de Gestdo de Custos:
manual técnico de custos — conceitos e metodologia. Ministério da
Saude, 2006;

CONSIDERANDO a Lei N° 15.210 Estado de Pernambuco, de 19 de
dezembro de 2013, que dispde sobre as Organizagdes Sociais de
Saude - OSS, no ambito do Estado de Pernambuco;

CONSIDERANDO a Portaria GM MS N° 10, de 03 de janeiro de
2017, que redefine as diretrizes de modelo assistencial e
financiamento de UPA 24h de Pronto Atendimento como Componente
da Rede de Atencdo as Urgéncias, no dmbito do Sistema Unico de
Saude;

CONSIDERANDO a Resolu¢do TC de Pernambuco N° 58, de 21 de
agosto de 2019 que dispde sobre a transparéncia dos recursos publicos
geridos pelas Organizagdes Sociais de Saude —OSS, e inclui o § 6° no
artigo 1° da Resolug@o TC n° 33, de 06 de junho de 2018, e o artigo
9°-A na Resolugdo TC n° 20, de 21 de setembro de 2005;

CONSIDERANDO a Resolugdo TC de Pernambuco n°® 98, de 29 de
julho de 2020, Resolucdo TC N° 98, de 29 de julho de 2020. Altera os
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artigos 1° e 2° e os Anexos I, III e VIII da Resolugdo TC n° 58, de 21
de agosto de 2019, que dispde sobre a transparéncia dos recursos
publicos geridos pelas Organizagdes Sociais de Saude — OSS;

CONSIDERANDO a Lei Municipal N° 6149 de 2021, que dispde
sobre a Qualificagdo e Contrato de Gestao das OSS, e tendo em vista a
necessidade de disciplinar os procedimentos para Contratualizagdo das
Organizagdes Sociais

RESOLVE:

1. Regulamentar a Lei Municipal N° 6.149/2021, no ambito DO
Municipio de Olinda, ¢ da outras providéncias.

DAS ORGANIZACOES SOCIAIS DE SAUDE
Das disposi¢ées preliminares

2. O Poder ExecutivoMunicipal podera qualificar como Organizagdes
Sociais de Satde as pessoas juridicas de direito privado, sem fins
econdmicos, cujas atividades sejam dirigidas a promogéo ou execugio
das atividades publicas ndo-exclusivas em satde, incluindo ensino e
pesquisa cientifica. Para os fins deste Decreto, sdo consideradas:
Atividades Publicas Nao Exclusivas: aquelas desempenhadas pelos
orgdos e entidades da administragdo e que, por forga de previsdo
constitucional, ja venham sendo exercidas, também, pela iniciativa
privada;

Entidades Sem Fins Economicos: a pessoa juridica de direito privado
que ndo distribui, entre socios, associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, bonifica¢des, participagdes ou parcelas do seu
patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que
osaplica integralmente na consecugio dos objetivos sociais.

Comissdo de Selegdo: 6rgao colegiado destinado a processar e julgar
chamamentos publicos, constituido por ato publicado em meio oficial
de comunicagdo, assegurada a participacdo de pelo menos um servidor
ocupante de cargo efetivo ou emprego permanentedo quadro de
pessoal da Administragéo Publica.

Comissao Técnica de Acompanhamento Interno: 6rgdo colegiado, de
cardter permanente e exclusivo, destinado a monitorar e avaliar os
contratos de gestdo celebrados com Organizagdes Sociais, constituido
por ato publicado em meio oficial de comunicagdo, e composto
preferencialmente por servidores ocupantes de cargo efetivo ou
emprego permanente do quadro de pessoal da Administracdo Publica.
Elenco minimo de 05 membros: 01 assessor juridico, 01 contador e 03
profissionais de satde.

Chamamento Publico: procedimento destinado a selecionar
Organizagdo Social para firmar contrato de gestdo, no qual se garanta
a observancia dos principios da isonomia, da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da
probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatorio,
do julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos;

Comissédo de Qualificagdo: 6rgdo destinado a julgar requerimentos de
Entidades que pretendam qualificar-se no dmbito Municipal enquanto
Organizagdo Social de Saude, constituido por ato publicado em meio
oficial de comunicacdo, devendoser composta minimamente por um
Contador, um Assessor Juridico ¢ um profissional da satdecom
experiéncia em Gestao de servigo de saude. Cabendo a estes analisar
oscritérios de qualificacdo exigidos neste Decreto.

Comissdo Mista- 6rgdo colegiado que procederd a analise definitiva
dos relatorios trimestrais sobre os resultados do contrato de gestdo, a
cada quadrimestre, ¢ emissdo de parecer conclusivo a ser
disponibilizado no Portal da Transparéncia do Municipio de Olinda,
bem como encaminhado a Secretaria Municipal de Saude e a
Controladoria-Geral do Municipio.

Orgio Méximo Supervisor da Execugdo do Contrato de Gestdo das
OSS’s- Secretaria Municipal de Satde.

Custos Indiretos- parcela do custo total que ndo pode ser identificada
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diretamente em um produto ou servigo especifico, porque depende dos
critérios de rateio e estd relacionada com um ou mais produtos ou
servigos. Referem-se aos custos ndo mensuraveis diretamente, e,
portanto, serdoatribuidos inicialmente valores presumiveis.

PARAGRAFO UNICO- E vedado, a qualquer pessoa fisica ou
juridica, a representagdo de mais de 01 (uma) entidade em processo de
Seleg¢do- Chamamento Publico, assim como ¢ proibido a Qualificacdo
como OSS no municipio.

3. E vedada participagdo no processo de qualificagdo: de Sociedades
Empresariais; Sindicatos, Associa¢des de Classe Ou de Representacdo
de Categoria Profissional; Instituicdes Religiosas Ou voltadas para a
disseminagdo de Credos, Cultos, Praticas e Visdes Devocionais e
Confessionais; as Organiza¢des Partidarias e assemelhadas, inclusive
suas fundagdes; as Entidades de Beneficio Mutuo destinadas a
proporcionar bens ou servigos a um circulo restrito de associados ou
socios; asEntidades ¢ Empresas que comercializam planos de satide e
assemelhados; as Instituigdes Hospitalares Privadas ndo gratuitas e
suas mantenedoras; as Escolas Privadas dedicadas ao ensino formal
ndo gratuito e suas mantenedoras; as Organiza¢des Crediticias que
tenham qualquer tipo de vinculagdo com o sistema financeiro nacional
a que se refere o artigo 192 da Constitui¢ao Federal;

4. As entidades interessadas, antes da elabora¢do das propostas de
trabalho, deverdo proceder a verificagdo e comparagdo minuciosa de
todos os elementos técnicos fornecidos.

5. As entidades deverdo assumir todos os custos associados a
claboragdo de suas propostas, ndo cabendo nenhuma indenizagdo pela
aquisicdo dos elementos necessarios a organizagdo eapresentacdo das
propostas.

6. Nao podera participar do cadastro de Organizagdes Sociais de
Saude, nem dos processos de Chamamento Publico:

Entidades declaradas inidoneas pelo Poder Publico;

Entidades cujos dirigentes, na data do Ato Convocatoério, sejam
servidores daAdministracdo, direta ou indireta;

Entidades impedidas de contratar com a Administragdo Publica;
Entidades que estejam, de qualquer forma, inadimplentes com o
Municipio de Olinda oucumprindo sangdes aplicadas pela
Administragdo Publica;

Entidades em consorcio.

DA QUALIFICACAO

7. A qualificagdo como Organiza¢do Social das pessoas juridicas de
direito privado, sem finseconémicos, que atuem na prestagdo de
servicos publicos ndao exclusivos na area da satide, com vistas a
celebragdo de contratos de gestdo, sera regida pela Lei Municipal N°
6.149/2021 e por este Decreto:

E condigo indispensavel para a assinatura do Contrato de Gestdo a
prévia qualificagdo da entidade selecionada como Organizagdo Social
de Saude e a publicacdo do Regulamento Proprio para contratagdo de
obra, servigos, aquisi¢do de bens e recrutamento de pessoal, com
emprego de recursos provenientes do poder publico.

A qualificacdo da entidade como OSS ndo ¢ condi¢do indispensavel
para a participagdo no processo de chamamento publico, mas deve ser
obtida como requisito prévio essencial a assinatura do contrato de
gestdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da publicacdo do
resultado final do processo de chamamento.

A qualificacdo da entidade como Organizagdo Socialpor outro Ente
ndo gera direito a celebracdo do contrato de gestdo com o Poder
Publico Municipal de que trata este Decreto.

As Organizagdes Sociais da area de saude serdo qualificadas por area
de atuacdo
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8. O requerimento de qualificacdo da entidade interessada deve ser
apresentado ao Secretdrio Municipal de Saude e ser instruido com os
documentos listados a baixo:

Estatuto devidamente registrado em cartorio;

Ata de eleicdo ou nomeagdo dos integrantes dos orgdos deliberativo e
executivo;

Comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
Documentagdo comprobatoria de regularidade perante a Fazenda
Publica Federal, Estadual e Municipal, a Seguridade Social, o Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo e a Justica do Trabalho;
Comprovante de qualificacdo técnica e experiéncia anterior minima de
um ano na execugdo de projetos e programas relacionados a area de
saude. Compreendendo-se por area de saude um conjunto de
assisténcia as pessoas por intermédio de agdes de promocao, protecao
e recuperacdo da saude, com a realizacdo integrada das acdes
assistenciais e das atividades preventivas, conforme definido na Lei
8080/90.

Requerimento no Modelo oferecido pela Secretaria Municipal de
Saude, assinado e carimbado pelo Gestor Maximo da OSS.
Comprovagdo de aptiddo para desempenho de atividade na area da
Saude, com relato e prova da qualificacdo de sua equipe técnica e
gerencial na 4rea de satde, através de atestado(s) fornecidos por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado.

9. As entidades privadas referidas nas disposi¢des preliminares podem
habilitar-se a qualificagdo como Organizacdo Social de Saude — OSS,
desde que comprovem o registro de seu ato constitutivo e eventuais
alteragdes, dispondo sobre:

Natureza social de seus objetivos;

Finalidade ndo-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de
excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades,
vedada a distribui¢do entre os socios, associados, conselheiros,
diretores ou doadores;

Previsdo expressa de a entidade ter, como orgdos de deliberacdo
superior ¢ executivo, umconselho de administracdo e uma diretoria
definidos nos termos do estatuto;

Proibigdo de distribui¢@o de bens ou de parcela do patriménio liquido
em qualquer hipotese,inclusive em razdo de desligamento, retirada ou
falecimento de associado, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou membros da entidade;

Em caso de extingdo ou desqualificacdo da entidade, previsdo de
incorporagdo integral do patrimonio, dos legados ou das doagdes que
lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, ao patrimonio do Municipio ou ao de
outra organizacdo social qualificada na area de satde, na forma da Lei
Municipal N° 6.149/2021, na proporg¢do dos recursos ¢ bens alocados
pelo Municipio por meio do contrato de gestéo;

Obrigatoriedade de publicagdo anual do relatério financeiro e do
relatério de execugdo do contrato de gestdo e no sitio eletrdnico da
organizacdo social; e no caso de associagio civil, a aceitagdo de novos
associados, na forma do estatuto.

10. Da analise da Documentagao:

Recebido o requerimento, o (a) Secretario (a) Municipal de Saude,
encaminhard a solicitagdo para a Comissdo de Qualificagdo para
analise da documentacdo recebida;

A Comissdo de Qualificagdo, nomeada por Portaria da Secretaria de
Saude, devera emitir parecer sobre a solicitacdo da Entidade e
encaminhar a Secretaria de Satde;

Na hipotese da Comissdo identificar que a documentacdo estd
incompleta, a Entidade serd notificada por carta com aviso de
recebimento, para regulariza-la junto a Secretaria Municipal, no prazo
de até 05 (cinco) dias;

O (A) Secretério(a) de Saude, em despacho fundamentado, deferira ou
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ndo a qualificacdo, em decis@o final, mediante os critérios dispostos
nesteDecreto ¢ na Lei Municipal N° 6.149/2021, num prazo de 15
dias, devendo publicar o despacho decisorio.

Em caso de decisdo favoravel, encaminhar o despacho juntamente
com a minuta do decreto para o gabinete do Prefeito para publicagéo.
Se o pedido for indeferido, sera dada ciéncia mediante publicagdo em
Imprensa Oficial,

A Qualificacdo podera ocorrer a qualquer tempo, independentemente
do processo de chamamento publico, ¢ deve estar devidamente
publicizada em sitio eletronico as orientagdes para tal.

A Secretaria Municipal de Satide mantera cadastro das Organizagdes
Sociais de Saude atualizados, com Publicizacdo anual ou a cada nova
qualificagdo;

Na hipotese de o Secretario competente identificar a ocorréncia de
irregularidade sanavel, aentidade interessada sera notificada, mediante
carta com aviso de recebimento, para regulariza-la junto a Secretaria
Municipal, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da respectiva
ciéncia pela notificada, sob pena de indeferimento do pedido de
qualifica¢@o. Assim como a OSS, podera recorrer da decisdo negativa
de qualificag¢do em igual prazo.

Da Comissao de Qualificacao

11. Terd carater permanente, mas ndo exclusivo, cabendo a esta
apreciagdo derequerimentos de qualificagdo a qualquer tempo e
renovagao de cadastros.

12. Sera composta minimamente por um Contador, um Assessor
Juridico e um profissional da satidecom experiéncia em Gestdo de
Servico de Saude. Cabendo a estes analisar oscritérios de qualificacdo
(econdmico-financeiras, técnicos obrigatorios, patrimoniais e de
regularidade fiscal e trabalhista) exigidos neste Decreto.

Do Conselho de Administragao

13. O Conselho de Administragdo deve estar estruturado nos termos
do respectivo Estatuto ou Regulamento Proprio, observados, para os
fins de atendimento dos requisitos de qualificagdo, os seguintes
critérios basicos:

Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter
tempo de mandato estabelecido e ndo poderdo ser:

conjuge, companheiro ou parentes, consangiiineos ou afins, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito,
Secretarios  Municipais,  Secretarios  Executivos ~ Municipais,
Vereadores e dirigentes de organizacéo social e;

servidor publico do quadro efetivo do Municipio de Olinda e detentor
de cargo comissionado ou fun¢do gratificada.

O dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do
Conselho.

O Conselho deve reunir-se, ordinariamente, no minimo, duas vezes a
cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo;

Os Conselheiros ndo devem receber remuneragdo pelos servigos que,
nesta condicdo, prestarem a organizagao social;

Os Conselheiros eleitos ou indicados, para integrar a diretoria da
entidade, devem renunciar ao assumirem fungdes executivas.

14. Para os fins de atendimento aos requisitos de qualificacdo devem
ser incluidas entre as atribuicdes do Conselho de Administragdo, a
partir do seu oOrgdo deliberativo, constando em Estatuto ou
Regulamento Proprio:

Definir o ambito de atuagdo da entidade, para consecugdo do seu
objeto, discorrendo sobre objetivos e as diretrizes da atuagdo da
entidade;

Aprovar a proposta de trabalho da entidade para celebragdo de
contrato de gestdo da entidade;
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Anuir a proposta de orcamento da entidade e ao programa de
investimentos;

Designar e dispensar os membros da Diretoria;

Aprovar o Estatuto Social, bem como suas alteragdes, e a extingdo da
entidade;

Aprovar o Regimento Interno da entidade, que deve dispor, no
minimo, sobre a estrutura, o gerenciamento, 0s cargos ¢ as
competéncias;

Aprovar as normas de recrutamento e sele¢@o de pessoal, assim como
o plano de cargos, salarios e beneficios. Prevendo explicitamente a
adocdo de critérios objetivos de selegdo de forma a assegurar a
isonomia entre os interessados, a impessoalidade, a transparéncia e
publicidade dos procedimentos utilizados para a admissao;

Aprovar, o regulamento proprio contendo os procedimentos que deve
adotar para a contratagdo de obras e servigos, bem como para compras
e alienagdes;

Aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execugdo do contrato
de gestdo, os relatorios gerenciais ¢ de atividades da entidade,
elaborados pela Diretoria;

Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contdbeis e as contas anuais da entidade,
com o auxilio de auditoria externa;

Pronunciar-se sobre denuncia que lhe for encaminhada pela sociedade
civil e pelo 6rgdo supervisor em relagdo a gestdo e aos servigos sob a
responsabilidade da entidade, adotando as providéncias cabiveis.

Da Manutenc¢ao do Cadastro

15. A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organiza¢des
Sociais de Satde no Municipio, deverdo fazer a renovagdo da
titulagdo, com a apresentacdo de toda a documentagdo necessariaa
Qualificagdo, como também:

Relatorio das atividades realizadas nos dois Gltimos exercicios, com
certificados de execugdo de atividades na area da Satde , conforme
definido neste Decreto, ha pelo menos um ano;

Balangos patrimonial, fiscal e financeiro, acompanhados das atas de
aprovacgdo pela Assembleia Geral; e

Documentagdo comprobatéria de regularidade perante a Fazenda
Publica, a Seguridade Social, o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico e a Justiga do Trabalho.

16. No caso de Manutengdo do Cadastro de Entidade ja Contratada
pelo Municipio, com contrato vigente, esta deve apresentar :

Relatorio das atividades realizadas nos dois Gltimos exercicios, com
certificados de execugdo de atividades na area da Satde , conforme
definido neste Decreto hé pelo menos um ano;

Balangos patrimonial, fiscal e financeiro, acompanhados das atas de
aprovacdo pela Assembléia Geral; e

Documentagdo comprobatéria de regularidade perante a Fazenda
Publica, a Seguridade Social, o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico e a Justiga do Trabalho.

DA SELECAO PUBLICA
17. O processo de Seleg@o Publica observara as seguintes fases:

Preparatoria - Indicagdo de Comissdo de Selecdo, Elaboragdo e
publicacdo de Portariasou Minutas de Decreto, Termos de Referéncia,
Minuta de Contrato e Edital;

Divulgagdo do Edital de Chamamento Publico;

Apresentacdo de documentos para Habilitagdo e Propostas de
Trabalho pelasentidades interessadas, quando for o caso, num prazo de
no minimo 15 dias da publicaggo do aviso;

Julgamento das Propostas e deferimento das habilitagdes;

Recursal;

Homologagao;
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Convocagao para celebragdo de contratos

18. O Processo de Chamamento Publico para a escolha da
Organizagdo Social de Satde (OSS) devera obedecer aos principios
constitucionais da  Administragdo  Publica, atendendo a
isonomia,transparéncia, objetividade e impessoalidade, além de
comprometer-se com as seguintes diretrizes:

Divulgacdo e ampla publicidade sobre a intencdo de contratagdo de
Entidades do Terceiro Setor para gerenciamento e/ou a execugdo das
atividades em servigos de saude;

Convocagdo publica das entidades interessadas para apresentagdo de
propostas de trabalho, e habilitagao;

Realizagdo de sessdo publica presencial para a leitura das propostas
apresentadas oude Forma eletronica definida no Edital;

Divulgacdo ampla do resultado da selecdo, com ampla justificativa
dos fatores que foram considerados relevantes para a op¢ao da escolha
ao final do processo;

Proibi¢do de inserir no edital de sele¢do qualquer clausula que
restrinja a competitividade ou que direcione, de qualquer modo, o
resultado do certame.

Da Comissao de selecio:

19. O Processo de Selegao inicia-se com Indicagdo da Comissdo de
Selegdo e encerra-se com a publicacdo do resultado do julgamento
apo6s a adjudicagdo e homologagdo e formalizacdo do Contrato de
Gestao. Dentre as atividades, cabe a Comissdo de Selegdo:

Definir o patriménio a ser alocado para fins de utilizag@o na prestacao
indireta de servigos publicos ndo privativos;

Elaborar edital de chamamento ¢ minuta de contratopara execucdo
indireta de atividades publicas a cargo do municipio;

Emitir parecer sobre habilitagdo de entidades interessadas como
organizagdo social e encaminhar ao gestor publico (secretario de
saude);

Julgar propostas de trabalho e avalid-las, conforme disposto em edital
e no termo de referéncia.

20. A Comissdo de Seleg@o devera publicar em Imprensa Oficial a sua
decis@o relativa ao processo de Habilitagdo e Selegdo da Entidade
Civil sem Fins Lucrativos como Organizagdo Social escolhida,
acompanhado da integra de relatorio conclusivo sobre o Processo de
Selegdo, que explicite:

A relagdo das entidades participantes do processo;

A relacdo de entidades inabilitadas por falta de cumprimento dos
requisitos legais e especificos estabelecidos no edital;

No caso de mais de uma entidade habilitada, a justificativa da escolha
de uma delas,sera definida em edital.

21. Serd composta minimamente por cinco membros, sendo
obrigatoriamente: um membro da Comissdo de Licitagdo Municipal,
um advogado e os demais indicados devemter experiéncia na area do
objeto de contratagdo, sendo pelo menos um ocupante de cargo efetivo
de quadro de pessoal da administragdo publica.

Do Edital

22. O edital de chamamento publico contera minimamente:

A descri¢ao detalhada da atividade a ser executada, relacionada ao
Disposto em Portarias Ministeriais ou Legislagdes especificas para a
natureza da atividade a ser contratada em area de satde especifica;

Os bens e o limite maximo de or¢gamento previstos para esse fim, de
acordo com as especificidades da unidade e do porte, recomendagdes
e diretrizes de Portarias do Ministério da Satde para execucdo das
atividades;

O prazo ndo inferior a 15 (quinze) dias para apresentagdo da proposta
de trabalho;

Os critérios objetivos de selecdo da proposta de trabalho mais
vantajosa, com pontuagdes especificas atribuidas a cada dominio
(qualificagdo técnica, qualidade da atividade prestada e adequagdo da
proposta de atividade assistencial a ser desempenhada), ¢ devendo
estar discriminadas as subdimensoes (itens de avaliagdo) destes;
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A minuta do contrato de gestao.

23. O edital de Chamamento Publico devera ser encaminhado
previamente a Procuradoria Geral do Municipio, que devera aprovar
tais minutas-padrdo doedital assim como do contrato de gestdo parte
integrante do edital, relativamente as clausulas essenciais, ficando sob
a responsabilidade exclusiva do 6rgdo supervisor a estipulagdo das
regras e clausulas técnicas, especificas para cada contrato de gestdo.

Das Habilitacoes

24. Para a habilitagdo no Chamamento Publico exigir-se-a dos
interessados, documentag@o relativa a:

a.Habilitagdo juridica:

I. Ato constitutivo, estatuto em vigor, registrado em cartorio,
acompanhado da ata da elei¢@o de sua atual diretoria;

II. Cédula de Identidade e CPF/MF do representante legal da entidade;
III. Prova de inscrigdo no CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas;

IV. Declaragdo de comprovagio do cumprimento do disposto no inciso
V do artigo 27, da Lei N° 8.666/93, referente a proibi¢do de trabalho
noturno,perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz,
a partir de quatorze anos.

b.Qualificacdo técnica;- A documentacdo relativa a qualificagdo
técnica limitar-se-4 a:

I. Registro ou inscrigdo na entidade profissional competente;

II. Comprovagéo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente
e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da
contratacdo, ¢ de que estd de acordo com as instalagdes e
aparelhamento, ¢ disporda de pessoal técnico adequado ¢ disponivel
para a realizagdo do servigo, bem como da qualificagdo de cada um
dos membros da equipe técnica que se responsabilizard pelos
trabalhos;

III. Comprovagdo através da documentagdo legal, que a entidade
possui no seu quadro, Responsavel Técnico devidamente registrado no
Conselho Regional de Medicina;

IV. Declaragdo da Entidade pleiteante de que tomou conhecimento de
todas as informagdes ¢ das condigdes locais para o cumprimento das
obrigagdes objeto da contratacdo;

V. Comprovagdo de experiéncia anterior ndo inferior a um ano,
conforme Lei Municipal N° 6.149 da entidade, pertinente e compativel
com o objeto do contrato de gestdo,

VI. Comprovagdo da capacidade técnica e gerencial da entidade e de
seu orgdo de dire¢do e administragdo para o desempenho da atividade
a ser contratada, através de atestados fornecidos por pessoa(s)
juridica(s) de direito ptiblico ou privado;

VILA entidade devera comprovar que os profissionais de nivel
superior, detentores dos atestados apresentados, pertencem ao seu
quadro permanente de pessoal. A comprovagdo referida deverd ser
feita por meio de copia autenticada do Contrato de Trabalho, das
anotagdes da CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, nos
termos da CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho e do Decreto N°.
61.799/67, bem como através da apresentagdo do Contrato de
Prestagdo de Servigos firmado com o profissional;

VIII. A participante podera, também, apresentar as Fichas de Registro
de Empregados através do sistema informatizado, nos termos da
Portaria N° 3626 do Ministério do Trabalho ¢ da Portaria N°1121, de
09/11/95 do Ministério do Trabalho, retificada no DOU de 13/11/95.
No caso de sécios, a participante devera apresentar copia autenticada
do contrato social;

IX. Podera, ainda, comprovar vinculo profissional através da
apresentacdo do Contrato de Prestagdo de Servigos firmado com o
profissional ou declaragdo de compromisso de vinculagdo futura.
c.Qualifica¢@o econdmico-financeira;

1. Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a
boa situacdofinanceira da empresa, vedada a sua substituigdo por
balancetes ou balangos provisorios.

II. O balango patrimonial deverd estar registrado e assinado pelos
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administradores ou responsaveis legais e também por contador ou
outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho
Regional de Contabilidade;

III. Devera ser apresentada copia autenticada do termo de abertura e
de encerramento do livro diario, devidamente registrados no Cartério
de Registro Civil das Pessoas Juridicas ou equivalente;

IV. Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperag@o Judicial referente
aos processos distribuidos pelo PJe (processos judiciais eletronicos) da
sede da licitante ou, no caso de empresas em recuperagdo judicial,
certiddo emitida pela instancia judicial competente que ateste que as
empresas tenham tido o plano de recuperagdo concedido ou
homologado em juizo;

V. Certiddo negativa de faléncia ou recuperagdo judicial, expedida
pelo distribuidor (caso exista mais de um) da sede ou domicilio da
entidade ou, no caso daquelas em recuperagdo judicial, certiddo
emitida pela instancia judicial competente que ateste que as entidades
tenham tido o plano de recuperacdo concedido ou homologado em
juizo;

VI. Em caso de Certiddo Positiva com efeito de negativa, referente a
processos eletronicos (PJe), é necessario que o documento mencione
se a interessada ja teve o plano de recuperagdo homologado em juizo e
se esta apta econdmica e financeiramente a participar do procedimento
de SELECAO PUBLICA;

VII. Caberd ao interessado obter a Certiddo Negativa de Faléncia ou
Recuperagdo Judicial, de acordo com as disposi¢des normativas do
respectivo Estado da Federacdo da sede da licitante ou de seu
domicilio.

VIII. Garantias limitadas a 5% do valor estimado do objeto da
contrata¢do, nas modalidades: fian¢a bancaria, cau¢do em dinheiro ou
seguro-garantia, observando-se as seguintes disposi¢des:

Caso o licitante opte por prestar a garantia de participagdo mediante
seguro garantia ou fianca bancaria, estes deverdo ser validos por 30
(trinta) dias, além da validade da proposta;

Caso de garantia na modalidade de fianga bancaria devera constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo
Civil;

A Administragdo na execugdo de servigos,podera estabelecer, no
instrumento convocatério do chamamento publico, a exigéncia de
capital minimo ou de patrimoénio liquido minimo;

O capital minimo ou o valor do patrimonio liquido exigido ndo podera
exceder a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo,
devendo a comprovagao ser feita relativamente a data da apresentacéo
da proposta, admitida a atualizagdo para esta data através de indices
oficiais;

E vedada a exigéncia de indices ¢ valores ndo usualmente adotados
para correta avaliagdo de situagdo financeira suficiente ao
cumprimento das obrigagdes decorrentes da contratagao.

d. Regularidade fiscal e trabalhista;

Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal,
relativo a sede do PLEITEANTE, pertinente ao seu ramo de atividade
e compativel com o objeto contratual;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, através da
Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido (CND), expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa;

Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, comprovada
através de Certiddo de Regularidade Fiscal — CREF, emitida pela
Secretaria da Fazenda do domicilio ou sede da entidade. Caso a
entidade tenha filial no Estado de Pernambuco, deverd apresentar
também a CRF de Pernambuco;

Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, comprovada
através de Certiddo de Regularidade Fiscal Municipal, emitida pela
Prefeitura Municipal do domicilio ou sede da entidade;

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa;
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VI. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situagdo
regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei,
comprovada através de apresentacdo de certiddo fornecida pela Caixa
Econdmica Federal.

Da Proposta de Trabalho

25. Entende-se que a proposta técnica ¢ a demonstragdo do conjunto
dos elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo
adequado para caracterizar o perfil da unidade e o trabalho técnico
gerencial, por sua vez embasados em politicas ministeriais especificas,
nas indicagdes e informes basicos, ¢ ainda conforme Edital ¢ seus
respectivos anexos.

26. O proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a
estimativa das despesas referentes aexecugdo das atividades propostas,
com defini¢do de métodos e prazos de execugao.

27. O projeto apresentado devera conter a descri¢do sucinta e clara da
proposta, evidenciandoa vantajosidade da proposta bem como
resultados a serem obtidos.

28. Os entes interessados expordo entre outros aspectos organizativos,
0s seguintes:

a. Producdo estimada mensal de Consultas.

b. Horérios de funcionamento de todos os servicos assistenciais e
diagnésticos.

c. Proposicdo de metas para habilitagio e ampliacdo dos servigos
minimos, além de melhoria para qualidade;

d. AREA DE QUALIDADE OBJETIVA: aquela que estd orientada a
obter e garantir a melhor assisténcia possivel, dado o nivel de recursos
e tecnologia existentes na Unidade.

O ente interessado estabelecera em sua oferta, o nimero de comissoes
técnicas que implantara na UNIDADE, especificando nome, conteudo,
perfil dos membros componentes, objetivos da Comissdo e frequéncia
de reunides. Em se tratando deUnidades de Internamento ou de
Urgéncia e Emergéncia,sdo obrigatorias implantacdo de Comissdes
relativas a Etica Médica que serd definida de acordo com os critérios
do respectivo Conselho, Revisio de Prontudrio, Revisdo de Obito,
Comissao de Controle de Infeccdo Hospitalar, Comissdo de Farmacia,
Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA e Nucleo de
Seguranca do Paciente - NSP.

Apresentacdo de Organizagdo especifica do servigo de Farmacia.
Devera incluirmembros que o compdem; organiza¢do de horario;
previsdo para implantacdo do sistema de dose unitdria; métodos de
controle sobre farmacos controlados e/ou de Alto Custo, ou se
pretende adotar utilizagdo de prescri¢do eletronica.

Organizagdo especifica do servigo de Arquivo de Prontudrios dos
Pacientes:modelos de fichas, sistema de arquivamento e controle,
protocolos.

Descricao de funcionamento de Estatisticas: Membros que a
compdem, turnos defuncionamento, sistematica e metodologia de
trabalho.

Monitoramento de indicadores de desempenho de qualidade, de
produtividade eecondmico-financeiros: Indicadores selecionados,
sistematicas de aplicacdo de ag¢des corretivas compativeis com os ja
conhecidos e praticados pelo SUS.

Implantagdo do Programa de Acolhimento e Classificagdo de Risco,
consonantecom a Politica Nacional de Humanizacdo: Equipe
necessaria, sistematica de trabalho, horario de funcionamento.
Apresentagdo de Protocolos Clinicos de Atendimento conforme o
perfil descrito noEdital.

Regulamento e Manual de Normas e Rotinas.

Implantagdo de outras iniciativas eprogramas de Qualidade que o ente
interessado ja tenha em desenvolvimento ou a desenvolver. Neste caso
deve apresentar um plano de organizagdo especifico com defini¢éo de
alcance, metodologia e cronograma de implantagao.
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e. QUALIDADE SUBJETIVA: aquela que esta relacionada com a
percepgdo que o usuario(pacientes ¢ familiares) obtém de sua
passagem pela UNIDADE. Receber, dar seguimentoe analisar as
sugestdes, queixas e reclamacgdes oriundas dos usuarios, adotando,
caso necessario, as devidas melhorias, e respondendo aqueles no prazo
de 20 dias corridos, prorrogavel de forma justificada uma unica vez,
por igual periodo.

O ente interessado deverd atingir minimamente uma meta de 10 % dos
usuarios atendidos no servigo para pesquisa de opinido ou nivel de
satisfacdo.

Politicas de Humanizagdo: Como desenvolver os dispositivos do
ProgramaNacional de Humanizagao.

f. QUALIFICACAO TECNICA DA CONTRATADA

Certificar Experiéncia anterior, mediante comprovagdo através de
declaragdes legalmente reconhecidas, em atividades similares ou
iguais as do objeto deselecao;

Estrutura diretiva e gerencial da Unidade;

Descrig@o do organograma e Organizagdo de Servigos Assistenciais;
Descricao dos servigos oferecidos;

Definir os exames a serem ofertados;

Compatibilizagdo da proposta de trabalho com as diretrizes do SUS e
legislagdescorrelatas ao perfil e porte da unidade

Descrigdo de como o proponente ird estabelecer a Contra—Referéncia
¢ areferéncia, propondo agdes que colaborem com a articulagdo da
rede de servigos, objetivando assegurar a integralidade do cuidado;

Organizagdo de servigos administrativos, financeiros e gerais. O ente
interessado deverdapresentar, entre outros, as seguintes informagdes:
Descrigdo de funcionamento da Unidade de faturamento: horario
detrabalho, vinculo com a unidade, normas e regras de funcionamento.
Modelo de contratacdo de servigos de para Manutencdo Predial e
descri¢do de funcionamento da manuten¢do de Equipamentos.

Volume de Recursos financeiros destinados a cada tipo de despesa.

h. Organizagdo dos Recursos Humanos

Recursos Humanos estimados, apontada, por categoria, a quantidade
de profissionais,

a carga horaria de trabalho e o salario bruto (em reais), por perfil de
profissional, conforme edital

Apresentar em seu regulamento plano de desenvolvimento de estagios
curriculares,treinamentos e residéncias( se for o caso), sem elevar os
custos do Contrato de Gestao;

A OSS podera desenvolver atividades de ensino e pesquisa
compativeis com o perfil e porte da unidade de satde gerida, com
analise do projeto e autorizacdo prévia da Secretaria Municipal de
Saude.

O PROJETO PODERA CONTEMPLAR A organizagio de um
sistema de formacdo de recursos humanos em todos os niveis de
ensino, inclusive de pods-graduacdo,desde que haja articulagdo das
unidades de satde com instituigdes de ensino, colaborando assim para
a ordenagdo da formacdo de recursos humanos na area de saude. A
Secretaria Municipal de Saude podera deferir o PROJETO, baseando-
se nas normas e preceitos municipais concernentes a area de formagao
de RecursosHumanos em Saude.

As propostas deverdo ser implantadas respeitados os principios e
diretrizes do SUS, no que diz respeito a aperfeicoamento de pessoal e
atividades relacionadas a ensino e pesquisa, bem como a legislacdo
educacional e curriculos das institui¢des educacionais;

i. Elaborar modelo para desenvolvimento de projeto em educacdo
permanente com vista acapacitacdo da equipe interdisciplinar da
Unidade.

j. Estabelecer instrumento de Normas para Selecdo Simplificada de
Pessoal, Contrato de Trabalho e Avaliagdo de Desempenho e Sugestao
de Condutas para combaterabsenteismo e estimular producao.

k. Modelo de Registros e Controles de Pessoal.

I. A apresentagdo da minuta de regulamento proprio contendo os
procedimentos que adotara para a contratagdo de obras e servigos,
bem como para compras e recrutamento de pessoal com emprego de
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recursos provenientes do Poder Publico.

m. No regulamento proprio para a contratagdo de obras e servigos e
para a aquisi¢do de bens com recursos publicos, previstos no contrato
de gestdo, deverdo ser observados os principios da impessoalidade, da
moralidade e da economicidade, sendo necessdria, no minimo, a
realizagdo de cotagdo prévia de pregos no mercado.

n. Em regimento proprio devera constar modelo de controle de bens
patrimoniais adquiridos com os recursos publicos, com o
compromisso da contratada de emitir relatério mensal dos
tombamentos ¢ seus correspondentes a Comissdo de
Acompanhamento Interno de Contrato de Gestdo, assim como envio
de Nota Fiscal.

0. A manutengdo preventiva e corretiva de bens patrimoniais,
incluindo estrutura, mobilia eequipamentos, ¢ de responsabilidade da
0SS, devendo constar estimativa de custo contemplada na Proposta de
Trabalho apresentada pela entidade.

p. A contratante deve elaborar Plano Operativo de Saude (parte
integrante ¢ anexa do contrato de gestéo), no qual conste:

As agdes e servicos de saude que serdo prestados pela Organizagao
Social;

Estrutura fisica, tecnoldgica e recursos humanos que poderdo ser
empregados pelaorganizagdo social;

Metas fisicas e de qualificagdo minimas para as agdes e atividades
propostas, bemcomo indicadores que permitam medir a eficiéncia,
eficécia, efetividade e economicidade dos servigos prestados;

Sistema de avaliagdo de metas, incluindo-se os pardmetros ¢ a
valorizagdo adotadacom relagdo ao cumprimento das metas e seu
respectivo impacto financeiro;

Teto financeiro mensal pactuado e sua variagdo de acordo com o
cumprimento dasmetas;

Dos Recursos Administrativos

29. Sobre os recursos eventualmente apresentados pelas entidades e
respectivas manifestagdes e decisdes, cabem:

a. Recurso, no prazo de até 5 (cinco) dias tteis a contar da intimacao
do ato ou da lavratura da ata, nos casos de:

Lhabilitag@o ou inabilitagéo da entidade;

II. julgamento das propostas;

[Il.anulagdo ou revogacao da selegao;

IVindeferimento do pedido de inscricdo em registro cadastral
subsequente a processo de qualificacdo, sua alteragdo ou
cancelamento;

V.rescisdo do contrato.

b. Das decisdes da Comissdo caberdo recursos, que poderdo ser
interpostos no prazo de até 05 (cinco) dias uteis contados da data da
publicacdo da respectiva decisdo em imprensa oficial, obedecendo-se
ao prazo estipulado em edital.

c. O recurso interposto sera comunicado aos demais participantes, que
poderdo contrarrazod-lo no prazo de até 05 (cinco) dias Tteis,
obedecendo o prazo estipulado em edital.

d. O recurso previsto nos itens I e II do topico a deste artigo tera efeito
suspensivo, podendo a autoridade competente, motivadamente e
presentes razdes de interesse publico, atribuir ao recurso interposto
eficécia suspensiva aos demais recursos.

e. Representacdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis da intimagdo da
decisdo relacionada com o objeto do Edital ou do contrato, de que ndo
caiba recurso hierarquico.

f. O recurso serd dirigido a autoridade superior, por intermédio da que
praticou o ato recorrido, a qual poderd reconsiderar sua decisdo, no
prazo de até 5 (cinco) dias tteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir,
devidamente informados, devendo, neste caso, a decis@o ser proferida
dentro do prazo de até 5 (cinco) dias tteis, contado do recebimento do
recurso, sob pena de responsabilidade.

g. Nenhum prazo de recurso, representagio ou pedido de
reconsideragdo se inicia ou corre sem que os autos do processo
estejam com vista franqueada ao interessado, de modo que na
contagem dos prazos estabelecidos neste Decreto, excluir-se-4 o dia
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do inicio e incluir-se-4 o do vencimento, € considerar-se-d0 os dias
consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em contrario.
S6 se iniciam e vencem os prazos referidos neste item em dia de
expediente no 6rgao ou no Municipio.

30. Os prazos recursais ¢ a modalidade de interposi¢do e respostas a
recursos serdo definidos em Edital, consonantes com este Decreto.

DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO
INTERNO (CTAI)

31. A Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno serd composta
preferencialmente por servidores efetivos da administracdo publica,
para apoiar o processo de fiscalizagdo do contrato, devendo ser de
carater permanente ¢ exclusivo. Sua composi¢do serd de no minimo
05 (cinco) membros: 01 contador, 01 assessor juridico, 03
profissionais de saude de nivel superior.

Os profissionais de saude efetivosda CTAI fardo jus ao pagamento de
Risco Satde devido pelo municipio aos servidores lotados em
Unidades de Emergéncia, no mesmo valor percentual, devido a
exposicao a agentes bioldgicos, durante visitas e fiscalizagdes

Devera ser implantada uma gratificagdo para o desempenho das
atividades na CTAI aos servidores que dela fizerem parte, compativel
com a responsabilidade da fung@o assumida.

32. Seus componentes serdo indicados pela Secretaria Municipal
Saude, e suas atribui¢des definidasna Lei Municipal N° 6.149/2021 e
neste Decreto.

33. Seus membros deverdo ser qualificados permanentemente para
execucdo das suas atribui¢des.

34. A CTAI caber4 analisar os resultados alcancados com a execugio
de acordo e encaminhar ao 6rgdo supervisor e a Comissdo Mista,
relatorios  trimestrais, semestrais ¢ anuais. Seu papel e
atribui¢cdesencontram-se listados abaixo:

a. Subsidiar a Secretaria de Satde na fiscalizacdo do contrato de
gestdo do qual ¢ signataria, elaborando mensalmente relatorios de
execugdo do contrato de gestdo, fiscalizagdo e monitoramento,
demonstrando as metas propostas e os resultados alcangados na
execucdo do contrato de gestdo;

b. Colaborar com o cumprimento das Resolugdes do Tribunal de
Contas do Estado de Pernambuco, consonantes com o Dever da
Transparéncia;

c. Realizar analise técnica trimestral dos relatorios mensais
apresentados pela contratada sobre os resultados atingidos com a
execugdo do contrato de gestdo;

d. Avaliar os pedidos de alteracdo contratual e todas as medidas
administrativas necessarias aodesenvolvimento do contrato de gestio;
I. Se ao longo da vigéncia do contrato houver a necessidade de
ampliagdo dosservicos ofertados, ou novos investimentos, estes
deverdo ser previamente solicitados a Secretaria Municipal de Saude,
que apos submissdo a CTAI para realizar o estudo do impacto
financeiro versus real necessidade ¢ vantajosidade, retornara o
requerimento com despacho fundamentado para o (a) Secretario (a) de
Saude para as devidas providéncias junto ao orcamento.

II. A aprovagdo prévia podera ser dispensada em se tratando de
pequenos reparos ouaquisigdes urgentes e cujo custo ndo exceda 10%
(dez) do valor de custeio mensal definido no contrato de gestéo.

III. O contrato de gestdo poderd, a critério da Administragdo,
contemplar um plano deinvestimento para implementagdo de processo
de acreditacdo hospitalar, visando a certificagdo de qualidade dos
servicos de saide, mediante a apresentagdo de projeto e planilhas
orcamentarias, para prévia analise pela Comissdo Técnica de
Acompanhamento Interno e aprovagdo pela autoridade maxima do
Orgdo supervisor.

e. — Receber ¢ analisar prestagdes de contas emitidos pelas
Organizagdes Sociais de Saude, no ambito de cada contrato de gestao;
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f. — Acompanhar a execugdo orcamentaria dos contratos juntamente
com a Secretaria Executiva de Gestdo e Planejamento em Saude, ndo
se abstendo de avaliar as situacdes abaixo discriminadas:

i. Superavit- Excesso de receita, na previsdo ou na execucao
orcamentaria do contrato. Sendo o resultado apurado no final do
exercicio que aponta o saldopositivo no comparativo entre a soma de
todas as receitas e de todas as despesas incorridas.

ii. Déficit- Excesso de despesa sobre a receita, na previsdo ou na
execugdoorgcamentaria do contrato. Sendo o resultado apurado no final
do exercicio queaponta o saldo negativo no comparativo entre a soma
de todas as receitas e de todas as despesas incorridas.

g. — Supervisionar os servigos prestados pelas contratadas, através de
visitas regulares e avaliagdo dos usudrios;

h. - Adotar todas as medidas administrativas necessarias ao
desenvolvimento dos contratos;

i. Apresentar a Direcdo da contratada a avaliagdo da execucdo do
objeto ou, se for o caso, aavaliagdo de desempenho e qualidade da
prestagdo dos servicos realizada.

I. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia
daavaliacdo realizada.

j. Cabe a CTAI monitoramento permanente, analise do faturamento e
instauragdode medidas objetivando o alcance das metas pactuadas,
assim como a notificagdo da Entidade acerca das pendéncias para
corregdo, compensagdo ou justificativa do ndo cumprimento da
contratualizagdo.

k. -Construir instrumentos (Manuais) e planilhas que facilitem a
prestacdo de contas pela entidade, e disponibiliza-los até o inicio da
execu¢do do contrato, ficando a OSS responsavel pelos
preenchimentos estipulados dentro de prazos pré-determinadospela
CTAL

1. -Monitorar a movimentagdo da conta especifica para provisdes de
13°, férias, rescisdes, ¢ que sera objeto de prestacdo de contas
especifica, devendo o montante reservado para o pagamento de verbas
rescisorias  ser  periodicamente reavaliado, de preferéncia
mensalmente.

35. Receber da OSS, além do exposto acima, os documentos de
avaliagdo definidos no Termo de Referéncia do Processo Seletivo e
proceder a analise de:

a. Relatorios referentes aos Indicadores de Qualidade estabelecidos
para a unidade.

b. Relatorio Assistencial/Metas.

c. Censo de origem dos pacientes atendidos.

d. Pesquisa de satisfagdo de pacientes ¢ acompanhantes.

36. A CTAI a cada periodo de 03 (trés) meses, fara a consolidagédo e
analise do desenvolvimento dasatividades inerentes ao trimestre findo,
elaborando relatorio circunstanciado para a avaliagdo ¢ pontuagdo dos
indicadores de qualidade que poderd condicionar o pagamento do
valor da parte variavel no proximo trimestre.

37. O relatério trimestral citado no artigo anterior, devera ser enviado
a Comissdo Mista para analise e aprovac¢do, bem como, ao Conselho
Municipal de Satide para acompanhamento.

38. Semestralmente, procedera a analise das quantidades de atividades
assistenciais realizadas pelacontratada, verificando e avaliando os
desvios (para mais ou para menos) ocorridos em relagdo as
quantidades estabelecidas neste contrato de gestéo.

39. E fundamental que os relatorios da comissdo de fiscalizagio de
contratos de gestdo possuamchecklist que cubra todos os itens
previstos no termo de referéncia/plano de trabalho do contrato de
gestdo, tais como:

a. A quantidade de profissionais de saide encontrada (verificagdo de
cumprimento da escala previamente anunciada);

b. A adequacdo dos servigos realizados por terceirizados (refrigeragao,
manutengdo de equipamentos, limpeza, nutrigdo, fornecimento de
gases medicinais, etc.);

c. Gestdo de medicamentos e insumos (quantidade em estoque,
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validade, etc.);

d.Producdo assistencial (numeros de atendimentos, procedimentos
realizados, exames laboratoriais, etc.);

d. Mapa de pacientes nos leitos;

e. Informagdes referentes a regulagdo (quantitativo de vaga zero e de
saidas reguladas viaNucleo Interno de Regulagdo da unidade);

f. Relatdrio de notificagdes compulsorias;

g. Alimentacdo dos sistemas informatizados do Ministério da Satde.
40. Os relatorios periddicos produzidos pelas referida comissdo devem
conter uma parteconclusiva na qual seja efetivamente avaliado se a
organizag¢do, no periodo em andlise, atingiu o desempenho minimo
esperado e, por conseguinte, alcangou o patamar desejado de
qualidade de servigos prestados. Na sequéncia, a parte conclusiva do
relatorio deve conter calculo do valor a serrepassado para a
organizagdo social no periodo avaliado, realizado com base na
férmula previamente fixada no termo de referéncia.

41. A CTAI pode a qualquer tempo, solicitar parecer de técnico
externo para subsidiar sua avaliacdo erelatorios. Essa solicitagdo deve
ser encaminhada a Secretaria de Satde. Nado cabendo a CTAI
responsabilidade nos casos em que a mesma alegar incapacidade
técnica de avaliagdo, e tiver sua solicitagdo negada.

DA COMISSAO MISTA

42. Sera instituida Comissdo Mista de Avaliagdo para proceder a
analise definitiva dos relatérios sobreos resultados do contrato de
gestao.

43. Apobs o recebimento do parecer da Comissdo de Acompanhamento
Interno do Contrato de Gestdo acerca dos relatorios TRIMESTRAIS e
resultados atingidos com a execugdo contratual, a Comissdo Mista de
Avaliacdo devera, até o ultimo dia do més subsequente, EM
REUNIAO QUADRIMESTRAL, emitir parecer conclusivo a ser
disponibilizado no Portal da Transparéncia do Municipio de Olinda,
bem como encaminha-lo a Secretaria Municipal de Saude e a
Controladoria Geral do Municipio.

44. A Comissdo Mista emitira parecer trimestral até o ultimo dia do
més subsequente ao recebimento do Relatorio da CTAIL

45. O relatério anual da Comissdo Mista de Avaliagdo sera também
encaminhado ao Tribunal deContas do Estado de Pernambuco, a
Céamara de Vereadores e ao Conselho Municipal de Satude.

46. A Comissdo Mista de Avaliagdo serd composta por 5 (cinco)
membros, sendo 2 (dois) representantes da Secretaria de Saude, 1
(um) representante da Controladoria Geral do Municipio, 1 (um)
representante da Secretaria de Gestéo de Pessoas e Administragdo e 1
(um) representante da Secretaria da Fazenda, indicados pelo poder
publico através de portaria publicada pela Secretaria de Saude,
devendo suas deliberagdes serem aprovadas pela maioria de seus
membros.

47. A Comissdo Mista de Avaliagdo podera se reunir
extraordinariamente a qualquer tempo.

DO DEVER DA TRANSPARENCIA

48. Em observancia ao dever de transparéncia dos recursos publicos,
os seguintes documentos e informacgdes devem ser disponibilizados
nos sitios oficiais dos 6rgdos ou supervisoras dos contratos de gestdo
firmados com Organizagdes Sociais de Saude — OSS e nos Portais de
Transparéncia do Poder Executivo, organizados por unidade de saude
e atualizados mensalmente, podendo estes ser acrescidos ou
modificados a qualquer tempo:

estrutura organizacional da unidade de satide, incluindo os principais
cargos e 0s seus ocupantes;

servicos disponibilizados ao cidaddo pela unidade atendida pelo
contrato de gestdo, indicando as especialidades médicas disponiveis;
c. enderego ¢ telefone da unidade de saude, bem como o horario de
atendimento ao publico;

d. relagdo atualizada dos bens publicos destinados a unidade de saude,
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incluindo aqueles disponibilizados pelo Poder Publico para a execucdo
do contrato de gestdo e os adquiridos pela propria OSS com recursos
publicos;

e. estatuto da OSS responsavel;

f. decreto de qualifica¢do da OSS responsavel;

g. contrato de gestdo firmado com a OSS responsavel e seus
respectivos termos aditivos;

h. regulamentos para a aquisicdo de bens e a contratagdo de pessoal,
obras e servigos da OSS responsavel;

i. demonstrativos financeiros do contrato de gestéo;

j. relatorios de execugdo do contrato de gestdo demonstrando as metas
propostas e os resultados alcangados;

k. relatorios de fiscalizagdo e acompanhamento dos resultados
atingidos na execugédo do contrato de gestdo;

. extratos bancarios mensais das contas correntes especificas e
exclusivas do contrato de gestdo firmado, em formato aberto de dados,
do tipo Comma-SeparatedValues — CSV, e em formato
PortableDocumentFormat — PDF;

m.Prestacdo de Contas Mensal e sua respectiva documentagdo
comprobatoria, apresentada pela OSS ao ente contratante.

49. Os documentos e informagdes relacionados acima devem ser
disponibilizados pela contratada e/ou atualizados até o dia 15 do
segundo més subsequente ao da competéncia das informagdes.

a. O descumprimento do prazo previsto ¢ passivel de sangdes..

b. O prazo para envio a CTAI ¢é o dia 15 do més subsequente ao de
competéncia

¢. A ndo disponibilizacdo ou o ndo envio dos documentos e das
informagdes sera passivel de sangdes.

50. As recomendagdes do Tribunal de Contas de Pernambuco acerca
do tema devem ser observadas, para fins de execug¢@o e comprovagao
dos gastos.

DO CONTRATO DE GESTAO

51. Para os efeitos da Lei Municipal N° 6.149/2021, considera-se
contrato de gestdo o acordo firmado entre o Municipio deOlinda, por
intermédio da Secretaria Municipal de Saude, e a OSS, com vistas a
formacdo de parceria entre as partes para fomento e execugdo de
atividades na area da saude.

52. Na elaborac¢do do contrato de gestdo, devem ser observados os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade.

53. Estabelecimento de adequada e razoavel proporcionalidade na
correlacdo entre o cumprimento dasmetas qualitativas e quantitativas
para a determinagdo dos repasses financeiros a serem efetuados a
organizagdo social., abstendo-se de efetuar grandes volumes de
recursos em razdo do cumprimento apenas das metas qualitativas ou
s6 de metas quantitativas.

a. A forma de desembolso dos repasses financeiros, com parcela
varidvel, a depender da avaliagdo de desempenho e dos resultados
apresentados, obedecera as seguintes normas:

i. Parcela fixa correspondente a 70% e uma parte varidvel
correspondente a 30%com base nos indicadores quantitativo e
qualitativo, e descontos definidos em Termo de Referéncia, assim
como calculo dos repasses.

ii. Na hipotese de impossibilidade, por parte da CONTRATADA, de
cumprimento dasmetas estipuladas, ndo incidirdo descontos relativos
ao ndo cumprimento das metas de producdo (quantitativa) assistencial
se o unico motivo for a inexisténcia de demanda suficiente para atingir
os parametros contratualmente fixados, desde que os dados e
informagdes que atestam a ndo ocorréncia de demanda, enviados
mensalmente pela CONTRATADA, sejam aprovados e validados pelo
CONTRATANTE através de parecer emitido pela CTAL

54. A Secretaria Municipal de Satde deve definir as demais clausulas
dos contratos de gestdo de que seja signataria.

55. O contrato de gestdo, elaborado de comum acordo entre o 6rgéo
ou entidade supervisora e aorganizagdo social, discriminard as
atribui¢des, responsabilidades e obrigagdes do Poder Publico e da
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organizagao social.

56. Entende-se que a inscricdo para habilitagdo no Chamamento
Publico implica que a entidade estd deacordo com os termos da
Minuta do Contrato.

Das Clausulas Essenciais

Sdo clausulas essenciais do contrato de gestéo:

57. O objeto e seus elementos caracteristicos;

58. A obrigagdo de atendimento exclusivo aos usudrios do Sistema
Unico de Saade - SUS;

59. A especificacdo da proposta de trabalho, com o respectivo
orcamento, a estipulacdo das metas e dos resultados a serem atingidos
e os prazos de execugao;

60. O preco e as condi¢cdes de pagamento, os critérios, data-base e
periodicidade do reajustamento deprecos;

61. Os prazos de inicio de etapas de execugao;

62. O crédito pelo qual correra a despesa, com a indicagdo da
classificagdo funcional programatica e dacategoria econdmica;

63. As garantias oferecidas para assegurar sua plena execucdo, quando
exigidas;

64. Os direitos e¢ as responsabilidades das partes, as penalidades
cabiveis e os valores das multas;

65. Os casos de rescisio;

66. A legislagdo aplicavel a execucdo do contrato e especialmente aos
€asos omissos;

67. Determinagdo de que os custos indiretos incorridos pela
Administragdo Central da Organizacdo Social, associados ao
gerenciamento da execucdo do contrato de gestdo, ndo devem
ultrapassar o limite de 3% (trés por cento) do valor do contrato e
devem constar na planilha de custos da proposta

a. Os custos indiretos correspondem aos custos de maior dificuldade
de alocacdo de forma direta ao processo. Serdo considerados os custos
com consumo de agua, energia elétrica e custos referentes aos servigos
de outros setores consumidos no processo, tais como: material de
expediente, material de limpeza e combustiveis.

b. Quando os custos indiretos forem pagos também por outras fontes,
a Organizagdo Social de Satde deve apresentar a memoria de calculo
do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢ao de fontes
de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

c. Na hipotese de gerenciamento de mais de uma unidade de satide por
uma mesma Organizagdo Social, podera ser instituido mecanismo de
centralizagdo das atividades administrativas em comum e de
compartilhamento de custos, com vistas a maximizagao de controles e
ao aumento da eficiéncia e da melhor aplicagdo dos recursos,
observada a proporcionalidade entre a receita total obtida pela
Organizagdo Social com contratos de gestdo neste Municipio e a
receita de cada unidade de saude.

68. Exigéncia que a contratada movimente os recursos financeiros que
lhe forem repassados pela contratante em conta corrente especifica e
exclusiva, visando a facilitar o controle dos recursos publicos;

69. Aprovagdo por Conselho Deliberativo, e publicagio em
Regulamento Proprio no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados
da assinatura do Contrato de Gestdo, que para a contratagdo, seja de
obras (quando couber) ou de servigos, bem como para compras de
quaisquer bens com emprego de recursos provenientes do Poder
Pablico, sejam observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia,
sendo necessaria, no minimo,a realizag@o de cotacdo prévia de pregos;
70. Responsabilizacdo sobre os encargos trabalhistas, previdenciarios,
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fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da institui¢ao, ndo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administrag@o publica pelos respectivos pagamentos.

71. Prever que os recursos repassados a Organizagdo Social somente
poderio ser aplicados, enquanto nio utilizados, no mercado financeiro
de instituicdo financeira oficial e excluindo-se investimentos de riscos,
devendo os resultados dessas aplicacdes serem revertidos,
exclusivamente, aos objetivos do Contrato de Gestdo, ficando a
contratada responsavel por eventual perda financeira decorrente de
aplicacdo no mercado financeiro, a qual deverd ser comunicada
imediatamente ao Ente contratante;

72. A obrigacdo do contratado de manter, durante toda a execugdo do
contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas,
todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas, além da
obrigatoriedade em cumprir toda a Proposta de Trabalho apresentada
para julgamento, pontuagdo e avaliagdo no processo seletivo.

73. Deve estar consignada, no contrato, a obrigatoriedade de controle
de patriménio, pelacontratada, independente da época de aquisi¢do de
bens e do recurso utilizado para este fim;

74. Disponibilizar e divulgar em local visivel ao publico geral a forma
de acesso ao Sistema de Ouvidoria;

75. Identificar suas caréncias em matéria diagnostica e/ou terapéutica
que justifiquem a necessidade do encaminhamento de pacientes a
outros servigos de saude, apresentando a SSO, mensalmente, relatorio
dos encaminhamentos ocorridos;

76. A estipulagdo dos limites e critérios para despesa com
remuneracdo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidas
pelos dirigentes e empregados das organizagdes sociais;

77. Obrigatoriedade de Plano de Investimento para alteragdo do perfil
pré-definido de infraestrutura e equipamentos, ao longo da execugao
do contrato de gestdo, e que este tenha aprovacdo das Comissoes e da
Secretaria Municipal de Saude;

78. Os valores de Superavit serdo devolvidos pela Organizagdo Social
a Secretaria Municipal de Saude. Observar que, devido ao regime de
competéncia, o valor langado ndo interferira no resultado do més da
Prestagdo de Contas. Sera langado no ultimo més que compds o
calculo do valor devolvido;

79. Analisar a viabilidade de utilizacdo, se houver, do saldo financeiro
ao final da execugdo anual, paraautorizar a utilizagdo deste em
investimentos na unidade, através de Termo de Aditivo ao contrato de
gestao.

a. Em caso de haver recursos previstos para investimento, este serd
analisado a cada contrato firmado, que sera repassado parceladamente,
de acordo com a programagao de execugdo previamente aprovada.

b. Para intervengdes na estrutura fisica do imoével publico sob sua
gestdo ou aquisicdo de novos equipamentos, a contratada devera
submeter a contratante o respectivo projeto, acompanhado das
planilhas or¢amentarias e cotagdes de pregos para prévia analise pela
Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno e aprovagdo pela
autoridade méaxima superior.

80.S40 incompativeis com o objeto pactuado as despesas com servigos
de comunicagdo e publicidade, assessoria de imprensa e outros como
planejamento estratégico de relagdes com a midia, monitoramento,
gestdo e intercomunicacdo em redes sociais (Facebook, Twiter,
Instagram, site YouTube), monitoramento de noticias em jornais,
revistas, sites e outros meios de comunicagdo, para o fim de
propaganda e promogdo institucional da organizagdo social,
porquanto, além de ferir o principio da impessoalidade, estdo em total
desacordo com os fins do contrato de gestdo

81. Sdo vedados os pagamentos de dividas trabalhistas de empresas
terceirizadas pela organizagdosocial, por meio de acordos trabalhistas.
A assuncdo voluntdria de divida trabalhista pelaorganizagdo social,
decorrente da relagdo de emprego entre o empregado e a empresa
terceirizada, constitui ato antiecondmico e imoral, porquanto os
valores decorrentes dos encargos trabalhistas ja integram o prego pago
pelo servigo prestado pela empresa terceirizada, razdo por que, ao
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assumir tal divida, o ente publico arca com despesas em duplicidade
82. E vedada a utilizagdo dos recursos do contrato de repasse para
cobrir despesas de taxas bancarias, como multas, juros ou corre¢ao
monetaria, de acordo com Portaria Interministerial n® 424/2016 art38.

a. Também nio se apresenta legitimo o pagamento de despesas outras
administrativas como multas administrativas, multas de transito,
encargos decorrentes de atraso de pagamentos, ndo decorrentes da
omissdo do ente publico. Tais pagamentos também assumem a
caracteristica de “taxa de administracdo” incompativel com a natureza
ndo lucrativa daparceria

83. A previsdo de eventual estimulo ao servidor publico cedido, por
meio de recompensas remuneratdrias por desempenho, com recursos
proprios da entidade contratada;

a. Ao Servidor sera devida retribuicdo, a ser paga pela OSS, quando
do exercicio de fungdo temporaria de Direg¢do, Chefia e Assessoria,
sem contudo ser incorporada a remuneracédo de origem.

b. O ato de cessdo pressupde aquiescéncia do servidor, hipotese em
que ficard mantido seu vinculo com o Municipio, nos termos do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Olinda,
computando-se o tempo de servigo prestado para todos os efeitos
legais, inclusive promocdo por antiguidade e aposentadoria, esta
vinculada ao desconto previdencidrio proprio dos servidores publicos
do Municipio.

c. O servidor colocado a disposi¢ao de OSS poderd, a qualquer tempo,
mediante requerimento ou por manifestagdo da OSS, ter sua cessdo
cancelada.

d. Durante o periodo da cessdo, o servidor publico observard as
normas internas da OSS, cujas diretrizes devem estar consignadas no
contrato de gestao.

e. O servidor publico cedido pode receber da OSS estimulo
remuneratorio por resultados, pormeio de recursos proprios da
entidade.

f. Ndo sera incorporada, a remuneragdo de origem do servidor
colocado a disposicdo, qualquer vantagem pecunidria que vier a ser
paga pela OSS.

84. O prazo de vigéncia, que ndo podera ser superior a 2 (dois) anos,
renovavel por sucessivos periodos, até o limite maximo de 10 (dez)
anos, desde que reste demonstrada a vantajosidade da medida e o
atendimento das metas pactuadas;

85. A possibilidade de repactuagdo das metas ou das atividades
contratadas, a qualquer tempo, parasua adequacdo as necessidades da
Administragdo, mediante a inclusdo, exclusdo e permuta dos servigos
ou de seus quantitativos, assegurada a revisdo dos valores financeiros
de repasse ou a suplementagao de verbas;

86. A possibilidade de renegociacdo anual do valor contratual
repassado, desde que documentalmente comprovada a variagdo efetiva
dos custos de producdo e dos insumos;

87. O direito ao reequilibrio econdmico-financeiro do contrato em
situagdes imprevisiveis ou previsiveisde consequéncias incalculaveis,
retardadoras ou impeditivas da execugdo do ajustado;

88. Os casos de rescisio antecipada ou de intervengdo da
Administra¢do na execugdo do objeto;

89. O dever de a contratada manter, durante a execu¢do do contrato,
todas as condigdes exigidas no processo de chamamento publico, em
especial a regularidade com a Fazenda Publica, a Seguridade Social, o
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e a Justica do Trabalho;

90. A vedagdo a cessdo total ou parcial do contrato de gestdo pela
0SS, sem prévia autorizagdo doPoder Publico;

91. A vinculagdo dos repasses financeiros realizados pelo Poder
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Publico ao cumprimento das metas pactuadas, impondo-se a
contratada a abertura de conta corrente exclusiva para a gestdo dos
recursos provenientes do contrato de gestdo;

92. A discriminagdo dos servidores cedidos e dos bens publicos cujo
uso sera permitido a OSS, com a obrigagdo de manter e conservar
todo o patriménio publico destinado a execug@o do contrato de gestdo;

93. A responsabilidade da OSS por prejuizos que, por acdo dolosa ou
culposa de seus agentes, vier acausar a Administragdo ou a terceiros;

94. As sangdes previstas para o caso de inadimplemento; e

95. A adog@o de procedimentos para rateio de despesas operacionais
da entidade entre as receitas recebidas por meio do contrato de gestao
e as recebidas por meio de outras fontes.

96. Sdo condigdes para a assinatura do contrato de gestdo a
qualificacdo da entidade como OSS e apublicagdo do regulamento
proprio para a contratacdo de obras, servicos, aquisi¢do de bens e
recrutamento de pessoal com emprego de recursos provenientes do
Poder Publico, nos termos da minuta apresentada na Proposta de
Trabalho.

97. A regularidade juridico-formal do instrumento de contrato de
gestdo serd objeto de andlise préviada Procuradoria-Geral do
Municipio, devendo a Secretaria Municipal de Satde providenciar
apublicagdo do extrato do instrumento contratual em imprensa oficial.

98. Para garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas da
CONTRATADA, relativamente aos trabalhadores vinculados a
execucgdo do contrato de gestdo, podera ser instituido mecanismo de
provisionamento de valores para pagamento de férias, de 13° (décimo
terceiro) salario e¢ de verbas rescisorias, destacados dos repasses
mensais a cargo da CONTRATANTE ¢ depositados em conta
especifica, em nome da CONTRATADA, nos termos do §4° do art.
10 da Lei Municipal n® 6.149/2021 e altera¢des posteriores;

a. Caso se adote o mecanismo de provisionamento de valores,a
Administragdo efetuara os depositos previstos, cumprindo a contratada
a responsabilidade de efetuar os respectivos pagamentos.

b. extinto o contrato de gestdo e ap6s o cumprimento das obrigagdes
trabalhistas da contratada, o saldo da conta especifica de
provisionamento integrara a prestacdo de contas final prevista no art.
23 da Lei Municipal N° 6.149/2021.

c. Nas hipdteses em que, embora extinto o contrato de gestdo, o
gerenciamento da unidade de satde permanecer sob responsabilidade
da mesma Organizagdo Social, o saldo remanescente na conta
especifica sera alocado ao novo contrato de gestdo firmado com a
mesma entidade, para cobertura de eventuais verbas rescisorias dos
trabalhadores cujo vinculo com a OSS tenha sido mantido.

99. A Contratada deverdobservar as regras previstas na Lei N°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdode Dados - LGPD) que dispde
sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por
pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou privado,
com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade,nos termos do
previsto no artigo 23 da LGPD.

100. Sera permitido contratualizagdo pela OSS de Terceiro Setor
Pessoa Juridica, nos seguintes casos, conforme Anexo I Resolugdo 98
TC PE: Locagdo de equipamentos médico-hospitalares, servigos
técnico profissionais (advocaticios, contabeis, tecnologia da
informacao, arquitetura,engenharia,estatistica, esterilizagdo,
tratamento de 4agua), Locacdo de maquinas e equipamentos
(computador, ar condicionado, impressora), reparo ¢ manutengdo de
maquinas e equipamentos, manutencdo de veiculos cedidos ou
adquiridos, locagdo de veiculos, reparo ¢ manutengdo de bens moveis
e imoveis, telefonia movel, servicos de controle de pragas,
fornecimento de alimentagdo preparada, manutencdo de software,
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certificagdo digital e microfilmagem, telefonia fixa, servigos graficos
de encadernagdo e de emolduragdo, vigilancia ostensiva e
monitoramento, seguros em geral, limpeza e conservagdo, servicos
bancarios, aluguéis de imdveis, apoio administrativo e técnico-
operacional, despesas com servicos de agua e esgoto e procedimentos
de instalagdo e manuten¢ao, gases medicinais ¢ GLP, lavanderia, entre
outros.

101. A contratagdo de Pessoa Juridica para exercer atividades fins de
assisténcia a Satde, como médicos, enfermeiros, assistentes sociais,
dentre outros, s6 podera ser realizada pontualmente para cumprimento
deescalas devido absenteismo profissional e, apds esgotar todas as
possibilidades de pagamento de horas extras aos funciondrios do
quadro permanente, com devida justificativa a cada caso, e possivel
falta de assisténcia causando prejuizos a populagdo, este sera
devidamente avaliado e autorizada ou nao pela CTAL

102. A prorrogacdo de vigéncia, a repactuagdo de metas, a
renegociagdo e o reequilibrio do contrato de gestdo serdo objeto de
termo aditivo, fundado em pareceres favoraveis da Comissido Técnica
de Acompanhamento Interno e da Comissdo Mista de Avaliagdo,
ratificado pela maioria de seus membros e aprovado pela autoridade
maxima do o6rgdo supervisor do contrato de gestdo. A renegociagdo
dos contratos de gestdo terd periodicidade anual, contada a partir da
data limite para apresentacdo da proposta de trabalho.

103. Eventuais prejuizos suportados pela contratada em razdo de
déficit orgamentario poderdo serressarcidos pela Administragdo
mediante Termo de Ressarcimento, apds apuragdo em processo
administrativo especifico, ficando o pagamento condicionado a
declaragao de sua regularidade pela Controladoria-Geral do Municipio
e a analise prévia da regularidade juridico-formal pela Procuradoria-
Geral do Municipio.

104. Depois de homologado o resultado da selecdo, a entidade
selecionada, quando convocada paraassinatura do Contrato de Gestao,
tera um prazo de 30 (trinta) dias para fazé-lo, sob pena de decair o
direito a contratagdo, sem prejuizo das sang¢des previstas no Edital.

Da Execucdo, Acompanhamento, Avaliacio e Fiscalizacio do
Contrato de Gestiao

105. A OSS devera apresentar:

a. - mensalmente, prestagdo de contas dos gastos e receitas
efetivamente realizados, com os respectivos demonstrativos
financeiros, inclusive as certiddes negativas de débito perante a
Fazenda Publica, a Seguridade Social, o Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo e a Justica do Trabalho, além de outras informacgdes
consideradas necessarias pela Administragao;

b. - trimestralmente, ou a qualquer tempo, quando solicitado pelo
Poder Publico, relatério sobre a execu¢do do contrato, contendo
comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcangados;

c. - ao término de cada exercicio financeiro, prestagdo de contas anual,
contendo, em especial, relatorio pertinente a execugdo do contrato de
gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com o0s
resultados alcangados, balango e demonstrativos financeiros
correspondentes.

106. Os documentos exigidos pela legislagdo pertinente, inclusive os
comprovantes da aplicag@o dos recursos publicos pela OSS, devem ser
mantidos em arquivo, em boa ordem, na Secretaria Municipal de
Saude, a disposi¢do da unidade de controle interno ¢ do Tribunal de
Contas do Estado de Pernambuco, pelo prazo de cinco anos, contado
da aprovagao das contas.

107. A OSS devera apresentar a prestacdo de contas anualmente ao
orgdo supervisor, ao Tribunal de Contas doEstado de Pernambuco.

108. A OSS deve publicar a prestacdo de contas anual em imprensa
oficial,conforme modelo simplificado definido em Portaria expedida
pela Secretaria Municipal de Satde, disponibilizando o relatério
integral em seu sitio eletronico.
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109. As prestagdes de contas determinadas nesta clausula bem como
sua respectiva documentagdo comprobatdria, deverdo ser publicadas
em formato eletronico no sitio eletrébnico da OSS e no Portal da
Transparéncia do Municipio de Olinda.

110. A execugdo dos contratos de gestdo de que cuida este Decreto
sera acompanhada, fiscalizada esupervisionada pela Secretaria
Municipal de Saude, através da CTAI e Comissdo Mista, sem prejuizo
da acdo institucional dos demais 6rgdos de controle interno e externo
do Municipio.

111. Na hipdtese da contratada ndo atingir, em determinado trimestre,
o minimo de 85% (oitenta e cinco por cento) das metas pactuadas no
contrato de gestdo, a Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno
notificard a contratada para que, nos dois trimestres subsequentes,
promova a respectiva compensac¢do, mediante produgdo excedente,
sob pena de desconto dos valores dos servigos ndo compensados, a
partir do més subsequente ao término do prazo.

112. Para os fins do disposto, considera-se produgdo excedente aquela
superior em 115% no total dos servigos pactuados ou contratados,
excluidos os servigos de urgéncia e emergéncia.

113. A produgdo excedente sera identificada pela Comissdo Técnica
de Acompanhamento Internomediante apontamento especifico e
podera ser reservada para eventual compensagdo no mesmoano
orcamentario, na hipétese de ndo atendimento do percentual minimo
das metas pactuadas.

114. Nao sendo cabivel a compensagdo, a contratada que ndo atingir
as metas pactuadas sera instada a restituir os valores percebidos,
mediante processo administrativo instaurado para este fim especifico.

115. Ao final de cada exercicio, eventuais saldos de producdo
excedente ainda ndo compensados serdo ressarcidos pela
Administracao.

116. Observar na consecugdo do objeto do contrato os principios
constitucionais da Administragdo Publica, dispostos no art. 37 da
Constitui¢do Federal, quais sejam: Legalidade, Impessoalidade,
Moralidade, Publicidade ¢ Eficiéncia;

117. A parcela do repasse mensal destinada a investimentos devera ser
utilizada ap6s apresentagdo do Plano de Investimento, com planilha
financeira e cotacdes, em conformidade com o que estabelece o
Regulamento de Compras e Servigos da OSS para aprovagdo do
CONTRATANTE,;

DO PAGAMENTO POR EXECUCAO DO CONTRATO

118. Para atender as necessidades de monitoramento contabil-
financeiro, devem ser utilizadas planilhas eletronicas em formato
padronizado, preestabelecidas em Manual a ser disponibilizado pela
Secretaria de Saude de Olinda, com registro contabil em regime de
competéncia;

119. A prestagdo do servico publico ndo pode parar, sob risco de
possivel desassisténcia a populagdo.. Aquele que contrata com a
Administragdo Publica ndo pode invocar de imediato “exceptio non
adimpleticontractus” (exce¢do do contrato ndo cumprido), o que quer
dizer que ainda que ndo receba o pagamento devido, o contratado deve
continuar prestando o servigo publico. Prazo méximo de noventa dias;
120. Apresentar ao CONTRATANTE, at¢ o 5° dia util do més
subsequente, a Nota Fiscal/Fatura dosservigos efetivamente
executados no més anterior conforme Manual de Orientagdes para
OSS, que devera ser disponibilizado pelo CONTRATANTE a
CONTRATADA,;

121. Demais orientagdes e informagdes acerca da prestagdo de contas
e execugdo de pagamentos constardo no Manual elaborado pela
Comissao Técnica de Acompanhamento Interno.
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DA PRESTACAO DE CONTAS

122. A Secretaria Municipal de Saude, enquanto autoridade
supervisora, emitird manifestagdo final sobre a regular execug¢do do
contrato de gestdo no exercicio avaliado, tendo como base:

a. o relatorio conclusivo da Comissdo Técnica de Acompanhamento
Interno e da Comissdo Mista;

b. o parecer da avaliagdo técnica externa independente sobre os
demonstrativos financeiros e contabeis e das contas da entidade,
quando for o caso.

123. A fiscalizagdo realizada pela autoridade supervisora recai sobre
os resultados da aplicagdo dos recursos publicos transferidos a
entidade.

124. A manifestagdo conclusiva da Secretaria Municipal de Saude e
da Comissdo Mista sobre a prestagdo decontas da Entidade concluird,
alternativamente,pela:

a. aprovagao da prestag@o de contas:

i.quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho, assim como o
dever de prestar contas;

b.aprovagao da prestagdo de contas com ressalva:

desde que tenha ocorrido o cumprimento integral do objeto com etapa
util, exista nexo de causalidade entre a despesa ¢ o objeto e ndo tenha
ocorrido qualquer impropriedade ou outro erro formal que tenha
resultado em dano ao erario. Devendo a Contratada ser notificada para
correc¢do imediata do dano identificado;

c.rejeicdo da prestacdo de contas:

i. irregularidades, em qualquer das seguintes circunstancias:

omissdo no dever de prestar contas;

descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no
plano de trabalho;

dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou
antiecon0mico;

desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

125.Caso seja constatada alguma ressalva, irregularidade ou omissdo
na prestagdo de contas, serd concedido, através de notificacdo, um
prazo de 45 (quarenta e cinco) dias prorrogavel por igual periodo, para
a organizagdo social sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.

126. Transcorrido o prazo para sanecamento das irregularidades ou das
ressalvas, ndohavendo saneamento, a CTAI apresentara Relatorio a
autoridade administrativa competente ¢ a Comissdo Mista, cabendo a
este parecer de Rejeigdo Final na Prestag@o de Contas.

A autoridade administrativa competente ¢ a Comissdo Mista devem
adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificacdo dos
responsaveis, quantificagdo do dano e obteng¢do doressarcimento, nos
termos da legislagdo vigente.

127. As impropriedades que derem causa a rejeicao da prestacdo de
contas, e ndo corrigidas conforme prazos estabelecidos neste Decreto,
fundamentardo a abertura de Processo Administrativo, no ambito do
Municipio de Olinda, conforme Lei Municipal N ° 5.578 de 2007,
cabendo a esta os casos omissos neste Decreto.

128. O transcurso do prazo definido sem que as contas tenham sido
apreciadas:

a. Nio significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou
vedagdo a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas
a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;

b. Nos casos em que ndo for constatado dolo da organizacdo ou de
seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a
incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no
periodo entre o final do prazo referido ¢ a data em que foi ultimada a
apreciagao pela administragdo publica.
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129. Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, ap6s
exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizacdo podera
solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de agdes compensatdrias de interesse publico,
mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito no contrato e a area de atuagdo da organizagdo, cuja
mensuragdo econdmica serd feita a partir do plano de trabalho
original, desde que nio tenha havido dolo ou fraude e néo seja o caso
de restitui¢do integral dos recursos.

DA ALTERACAO DOS CONTRATOS

130. Durante a fase de execucgdo da prestacdo dos servigos o objeto
contratado ndo podera ser alterado, desde que justificadamente.

131. As alteragdes contratuais devem ser promovidas mediante
celebragdo de termo aditivo, que deveraser submetido a prévia
aprovacdo da CTAI, da assessoria juridica da Secretaria Municipal de
Saude, do Titular da Pasta e da Comissdo Mista.

132. Nas alteragdes contratuais unilaterais, devem ser observados os
limites legais para os acréscimos esupressdes, € nas alteragdes
consensuais, os limites para os acréscimos, utilizando-se, em qualquer
caso, o valor inicial atualizado do contrato.

133 .Em qualquer hipotese, ndo podera haver modificagdo da esséncia
do objeto.

134. E vedado promover modificacgio no contrato sem prévio
procedimento por aditamento ouapostilamento contratual.

135. As alteragdes deverdo ser precedidas de instrugdo processual em
que deverdo constar, no minimo:

a. a descrigdo do objeto do contrato com as suas especificagoes e do
modo de execugdo;

b. a descrigdo detalhada da proposta de alteragéo;

c. a justificativa para a necessidade da alteragdo proposta e a referida
hipotese legal;

d. o detalhamento dos custos da alterag@o de forma a demonstrar que
ndo extrapola os limites legais e que mantém a equagdo econdmico-
financeira do contrato; e

e. a ciéncia da contratada, por escrito, em relagdo as alteragdes
propostas no caso de alterag@o unilateral ou a sua concordancia para
as situacdes de alterag@o por acordo das partes.

DA DESQUALIFICACAO

136. Na hipotese de o (a) Secretario (a) competente identificar a
ocorréncia de descumprimento de quaisquer das disposi¢des contidas
no contrato de gestdo, a entidade sera notificada, mediante carta
comaviso de recebimento, para oferecer defesa junto a Secretaria
Municipal competente, no prazo de 10 (dez) dias, contados da
respectiva ciéncia pela notificada.

137. Os dirigentes da Organizagdo Social sdo responsaveis, individual
¢ solidariamente, pelos danos ouprejuizos decorrentes de sua agéo ou
omissao.

138. A desqualificag@o importara reversdo dos bens permitidos ¢ do
saldo remanescente dos recursosfinanceiros entregues a utilizagdo da
Organizagdo Social, sem prejuizo das sangdes contratuais penais e
civis aplicaveis a espécie.

139. Na hipotese de risco quanto ao regular cumprimento das
obrigagdes assumidas, poderd o Municipio intervir nos servigos
disciplinados no contrato de gestdo, com o fim de assegurar a
adequag@o ¢ a continuidade da prestagdo desses servicos.

DA INTERVENCAO

140. Os casos de interveng@o serdo formalmente motivados nos autos
do processo, assegurado o contraditorio ¢ a ampla defesa.

141. A intervengdo sera feita por decreto, que designara o interventor
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e indicara os objetivos, limites e duragdo da medida.
142. O procedimento de intervencdo devera ser concluido no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

143. Decretada a intervengdo, o (a) Secretario (a) Municipal de Satde
devera, no prazo de até 30 (trinta) dias, instaurar procedimento
administrativo para apurar as causas determinantes da medida e
definir responsabilidades, assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

144. Durante o periodo da interveng@o, o Municipio podera contratar a
OSS subsequente na classificacdo final do processo de chamamento
publico ou, ndo havendo entidade classificada, podera contratar, em
carater emergencial, independentemente de chamamento publico,
outra entidade, com a ressalva de que, em qualquer caso, deverdo ser
mantidas as mesmas condigdes do contrato objeto da intervengao.

145. Cessada a intervengdo, se ndo for constatado motivo para a
rescisdo do contrato e desqualificagdo da entidade, a OSS retomara a
execucao dos servigos.

146. O interventor devera apresentar prestagdo de contas e respondera
pelos atos praticados durante a sua gestao.
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
147. A aplicagdo da sangdo administrativa decorre do poder/dever de
agir do Administrador Publico, que ndo pode omitir-se diante da
verificagdo de uma conduta (culposa ou dolosa) do parceiro
contratado que potencialmente prejudique ou inviabilize o
atendimento ao interesse publico a ser atingido com a avenga,
inclusive no curso de contratos de gestdo.

148. Com isso, a existéncia de indicios da ocorréncia de infragdo ¢
pressuposto fatico indispensavel para a instauragdo do processo
administrativo sancionatdrio, podendo ser entendida, em linhas gerais,
como o descumprimento de cldusulas do contrato de gestao.

149. Dessa forma, o desrespeito a quaisquer das clausulas contratuais
pela contratada ensejara sua responsabilizagdo, nos termos e limites
previstos pelo contrato e por este Decreto.

150. Pela inexecugdo total ou parcial das obrigagdes assumidas no
contrato, inclusive dos compromissos assumidos na proposta de
trabalho, bem como pela infragdo das normas legais e regulamentares,
a CONTRATADA ficara sujeita as seguintes sangdes:

a. Aviso de corregdo;

b. Adverténcia por escrito;

¢. Multa;

d. Rescisdo contratual;

e. Desqualificagao.

151. As sangdes serdo aplicadas mediante procedimento
administrativo, assegurados a ampla defesa e o contraditorio,
considerando-se, para sua fixagdo, a abrangéncia ¢ a gravidade da
infragdo, bem como os danos dela resultantes para o servigo e para os
usuarios.

152. O processo administrativo devera ser instaurado por Comissio
Técnica de Acompanhamento Interno e , ser instituido através de
Portaria da Secretaria Municipal de Satude.

153. As sangdes previstas na presente clausula serdo aplicadas pelo
titular da Pasta da Secretaria de Saude, exceto a de desqualificagio,
cuja aplicagdo ¢ de competéncia exclusiva do Prefeito do Municipio,
mediante prévio pronunciamento da Secretaria de Saude.

154. O que determinarda a escolha da san¢do a ser aplicada ¢ sua
adequag@o a gravidade da falta cometida, os prejuizos causados a
Administragdo, as circunstancias atenuantes e agravantes, baseada
noatendimento aos principios da Administragdo Publica, em especial
os da proporcionalidade, da razoabilidade, do contraditério e da ampla
defesa.

155. Caso a falta cometida seja de natureza grave, ndo ¢ necessario
que o Administrador Publico primeiro advirta o contratado, para
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depois, em outra oportunidade, aplicar a multa e, s6 entdo, promover a
abertura de processo de desqualificag@o.

156. A pena de multa podera ser aplicada isolada ou cumulativamente
com outras sangdes, e sera descontada da parcela variavel de custeio e
dos pagamentos devidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA ou
ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente. A multa sera de até
5% (cincopor cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO,
aplicada de acordo com a gravidade da infracdo e proporcionalmente
as parcelas ndo executadas.

157. A desqualificagdo da entidade como OSS importara em rescisdo
do contrato de gestdo e em reversdo dos bens permitidos e dos valores
entregues a utilizagdo da organizagdo social, sem prejuizo de outras
sangoes cabiveis.

a. A organizagdo social desqualificada ndo tera direito a indenizagéo.
b. A desqualificagdo serd precedida de processo administrativo,
assegurado o exercicio do contraditéorio ¢ da ampla defesa,
respondendo os dirigentes da entidade, individual e solidariamente,
pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agdo ou omissao.

158. Comete infracdo administrativa, a contratada quando:

i. Apresentar documentacgao falsa;

ii. Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

iii. Falhar na execu¢do do contrato, deixando de cumprir total ou
parcialmente asobrigacdes assumidas;

iv. Comportar-se de modo inidoneo

v. Deixar de entregar documentag@o exigida no contrato;

vi. Cometer fraude fiscal,

vii. Fazer declaragdo falsa;

viii. Deixar de cumprir as obrigacdes trabalhistas e/ou previdenciarias.
ix. Deixar de apresentar a prestacdo de contas, por periodo superior a
dois meses consecutivos ou quando solicitado pela Administragao.
159. A multa serd descontada da parcela varidvel de remuneracdo e
dos pagamentos devidos pela Administragdo, ou através de Termo de
Constitui¢do de Crédito, ao final do Processo de Apuragdo e
Aplicagdo de Penalidades, ou, ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente.

160. As penalidades de aviso de correcdo e adverténcia serdo
aplicadas em decorréncia de faltas leves, que prejudiquem o
andamento da contratagdo, mas ndo acarretem prejuizos significativos
para a Administragao.

161. Por serem aplicaveis em casos de descumprimento de menor
impacto, ndo podem estar diretamente relacionadas a atividade fim do
contrato de gestdo (objeto - prestagdo finalistica do servigo de saude),
servindo como exemplos as seguintes hipoteses:

a. Descumprimento da obrigagdo da Contratada de prestar
informagdes e cooperar com a CTAI (ou Auditoria), ndo apresentando
todos os documentos e informacdes relativas ao desenvolvimento das
atividades objeto do contrato de gestdo solicitados;

b. Nao apresentar a Secretaria Municipal de Satde, mensalmente,
relatorio contendo todos os procedimentos realizados, bem como toda
a documentacdo exigida, nos termos e prazos indicados e segundo a
metodologia adotada pelo Sistema de Informacéo;

c. Falta de manutengdo e reparo em equipamentos disponibilizados
pela Secretaria Municipal de Satudepara funcionamento da Unidade;

d. Descumprimento do quantitativo minimo e suficiente de materiais,
pecas e componentes de reposicdo regular e necessarios a execugio do
objeto do contrato;

e. Climatizacdo inadequada da unidade de saude;

f. Fornecimento inadequado da nutri¢do dos usudrios em observacgao e
dos acompanhantes;g. Auséncia de padronizagio visual da unidade de
saude em local visivel, inclusive nas ambuléncias;

g.Fornecimento irregular de uniformes e/ou roupas hospitalares no
padrdo e quantitativo definido pela Secretaria Municipal de Saude

162. Ressalta-se que as multas administrativas possuem, de forma
geral, as seguintes caracteristicas:

a. Carater punitivo (repressivo e pedagdgico), mas ndo de
compensagdo pelos prejuizos causados, ndo afastando, por isso,
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eventual responsabilizagdo nas esferas penal e civel, como, por
exemplo, por perdas e danos que as infragdes causaram ao Municipio;
b. Deve ser limitada a 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato
de gestdo, aplicada de acordo com a gravidade da infragdo. Nas
reincidéncias especificas, ou seja, a mesma infragdo ser cometida no
ambito do mesmo contrato de gestdo, a multa correspondera ao dobro
do valor da que tiver sido inicialmente imposta, observando-se sempre
o limite total de 20% (vinte por cento) do contrato de gestdo;

c. Nas condutas sancionadas primeiramente com adverténcia, a
reincidéncia se dara no menor valor de multa previsto, desde que a
gravidade da infragdo ndo recomende san¢do mais gravosa.

163. A penalidade de multa sera aplicada de acordo com as seguintes
regras:

a. Multa de 0,1% (um décimo por cento): podendo ser aplicavel nos
casos de reincidéncia de infragdes anteriormente penalizadas com
adverténcia, bem como para descumprimentos de menor potencial
lesivo, tais como:

* Bens do objeto do contrato apresentando vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo irregular ou do emprego de
materiais inadequados ou desconformes com as especificagdes;

* Auséncia de controle de ponto biométrico de todos os profissionais
em servigo na Unidade, deixando o sistema informatizado de gestdo
disponibilizado pela Contratante incompleto.

b. Multa de 0,5% (cinco décimos por cento): podendo ser aplicavel
para descumprimentos de relevante potencial lesivo, tais como:

* Atraso ou ndo implementacdo da transparéncia, com a ndo
disponibiliza¢do em sitio eletronico proprio, em arquivos de formato
aberto e que permitam o processamento das informagdes, do relatorio
de execugdo do contrato de gestdo, relatorio analitico mensal, estatuto
social, regulamento proprio, editais e processos de selegdo de pessoal,
copias dos contratos firmados com empresas contratadas e seus
aditivos, listagem de todos os dirigentes e colaboradores

* Nao entrega da prestagdo de contas, ao final de cada exercicio
financeiro, aodrgdo supervisor, contendo, em especial, relatorio de
gestdo, balango e demonstrativos financeiros correspondentes,
devendo ser elaborada em conformidade com o contrato de gestdo e
demais disposi¢des normativas sobre a matéria;

* Insuficiéncia de pessoal adequado e capacitado em todos os niveis de
trabalho;

* Auséncia de registro de atendimentos efetuados como as fichas de
atendimento dos usuarios, bem como todos os demais documentos
relacionados aos servigos prestados;

* Produgdo mensal de atividade ou servigo abaixo das metas
quantitativascontratadas para producdo assistencial e/ou avaliacdo
qualitativa com indicadores ndo alcangados em relagdo ao conceito de
desempenho desejado.

c. Multa de 1% (um por cento): aplicavel para descumprimentos de
potencial lesivo elevado, mas que ndo cheguem a configurar a
necessidade imediata de desqualificagdo ou declaragdo de
inidoneidade, tais como:

Desrespeito aos usuarios do servico de saude por médicos,
enfermeiros e/ou demais colaboradores da OSS e desrespeito aos
direitos dos pacientes;

Recusa de atendimento médico injustificado;

Condutas dolosas de colaboradores das OSS na prestagdo de servigos
na unidade de saude, dentre outras.

Atraso na execug¢do do objeto do contrato.

164. O retardamento da execugdo do contrato estara configurado
quando a CONTRATADA:

a. Deixar de iniciar, sem causa justificada e aceita pela administragao,
a execugdo do contrato, apos o decurso do prazo constante no Edital,
b. Deixar de realizar, sem causa justificada e aceita pela
administragdo, os servi¢os definidos no contrato, quando verificado
prejuizo para a Administragdo ou para terceiros.

165. O atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitard o
contratado & multa de mora, na formaprevista no instrumento
convocatorio ou no contrato.

166. A multa ndo impede que a Administragdo rescinda
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unilateralmente o contrato ¢ aplique as outras sangdes previstas nesta
Lei.

A multa, aplicada apds regular processo administrativo, sera
descontada da garantia do respectivo contratado.

Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da
perda desta, respondera o contratado pela sua diferenga, a qual serad
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
Administrac¢do ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

Se o atraso na execugao for parcial, a multa sera aplicada sobre o valor
referente ao percentual do objeto ndo executado no prazo.

A partir do 31° (trigésimo primeiro) dia de retardamento na execugao
sera cabivel a multa compensatoria.

167. A multa sera aplicada sobre o valor total do contrato, em caso de
inexecugdo total do objeto contratual, sendo aplicada de forma
proporcional a obrigagdo inadimplida, em caso de inexecugdo parcial
do objeto.

168. Em caso de reincidéncia ocorrida no prazo igual ou inferior a 12
(doze) meses, contados da data da abertura do novo processo punitivo,
por infragdo prevista no presente contrato, ¢ a data da condenagdo da
contratada em processo anterior, as faixas de multa poderdo ser
majorados em até 20% (vinte por cento).

169. A aplicagdo da sangdo de desqualificacdo ¢ de competéncia
exclusiva do Prefeito Municipal, mediante prévio pronunciamento da
Procuradoria Geral do Municipio, ¢ as demais sangdes serdo aplicadas
pelo Secretario de Saude, devendo ser considerado, na aplicagdo da
penalidade de desqualificagdo, que:

a. A desqualificag@o da entidade como OSS importard em rescisdo do
contrato de gestdo e em reversdo dos bens permitidos e dos valores
entregues a utilizagdo da organizagdo social, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

b. A organizagdo social desqualificada ndo tera direito a indenizagao.
170. Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido Processo
Administrativo de Aplicagdo dePenalidade - PAAP, disciplinado na
Lei Municipal n° 5.578 de 2007.

171. Havendo indicios de cometimento das condutas previstas na Lei
Federal n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo), a documentacdo
pertinente serd encaminhada as autoridades competentes para
apuracdo da conduta tipica em questdo.

172. Os casos omissos serdo resolvidos com base na legislagdo que
rege a matéria.

DA RESCISAO DO CONTRATO

173. A rescis@o do contrato de gestdo podera ser:

a. determinada por ato unilateral do contratante, na hipotese de
descumprimento pela contratada, ainda que parcial, das clausulas
previstas no contrato;

b. resultante de acordo entre as partes, tendo em vista o interesse
publico;

c. requerida unilateralmente pela contratada, mediante notificacdo
formal ao contratante, na hipétese de atrasos dos repasses devidos
pelo contratante superior a 90 (noventa) dias da data fixada para o
pagamento, cabendo & contratada manter a execugdo regular do
contrato por 90 (noventa) dias apds o recebimento da notificacdo pela
autoridade maxima do contratante.

174. Rescindido o contrato, a contratada tera o prazo de 90 (noventa)
dias para apresentagdo da prestagdo de contas final, a ser apreciada
pelo contratante também no prazo de 90 (noventa) dias, podendo esses
prazos serem prorrogados por igual periodo.

175. Analisada a prestacdo de contas final, o pagamento de eventuais
créditos apurados em favor da contratada observara o disposto no art.
13 da Lei Municipal N° 6.149/2021 e os valores devidos a
Administra¢do serdo pagos pela contratada no prazo de 60 (sessenta)
dias, contados do recebimento de notificagdo especifica para este fim.
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176. A rescis@o do contrato de gestdo revoga as permissdes de uso de
bens publicos e as cessdes de servidores a ele relacionados, que serdo
reduzidas a termo, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas na
lei e no contrato.

DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

177. As entidades qualificadas como OSS s@o declaradas como
entidades de interesse social para todos os efeitos legais.

178. As OSS poderdo ser destinados recursos orgamentarios e bens
publicos necessarios ao cumprimento do contrato de gestao.

a. O Poder Executivo fard consignar, na Lei Or¢amentdria Anual -
LOA, os recursos publicos necessarios ao desenvolvimento das agdes
previstas nos contratos de gestdo firmados pela Administragdo Publica
Municipal com as OSS.

b. Os créditos orgamentarios assegurados as OSS serdo liberados de
acordo com o cronograma de desembolso previsto no contrato de
gestdo, de preferéncia mensalmente.

c. A liberagdo de recursos para a implementagdo do contrato de gestao
far-se-4 em conta bancéria especifica.

179. Os bens publicos serdo destinados as OSS mediante permissdo de
uso, dispensada licitacdo, consoante cldusula expressa do contrato de
gestdo. Os bens moveis permitidos para uso poderdo ser permutados
por outros de igual ou maior valor de mercado, que passardo a integrar
o patrimonio do Poder Publico Municipal, apds prévia avaliagdo,
através de parecer da CTAI e expressa autorizagdo do (a) Secretario
(a) Municipal de Saude.

180. A CONTRATANTE podera colocar a disposicdo da
CONTRATADA, mediante cessdo especial nos termos do art. 27 da
Lei Municipal n® 6.149/2021, e suas alteragdes posteriores, a ser
formalizada através de instrumento especifico, os servidores publicos
municipais de seu quadro de pessoal permanente.

181. Nos casos de remogdo, aposentadoria ou cessdo dos servidores
cedidos a OSS, o presente Contrato podera ser aditado para fazer face
as despesas com a substituicdo destes, devendo ter como pardmetro os
valores praticados no MapaOrgamentario constante nos autos do
processo.

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

182. Fica assegurada a competéncia do Conselho Municipal de Saude,
definida no item VIII, do art. 2° da Lei Municipal N° 5.276/2001.

183. Os empregados contratados por OSS ndo terdo qualquer vinculo
empregaticio com o Poder Publico, inexistindo também qualquer
responsabilidade relativamente as obrigagdes, de qualquer natureza,
assumidas pela organizagao social.

184. A Secretaria Municipal de Saude disponibilizara, no Portal da
Transparéncia do Municipio de Olinda, os contratos de gestdo
celebrados e os respectivos relatorios de gestdo, sem prejuizo das
publicagdes em imprensa oficial, previstos neste Decreto.

185. Nao sera permitida a mudanca de denominagdo das unidades,
cujas atividades vierem a ser executadas por OSS.

186. As OSS ndo poderdo firmar contrato com empresas ou
institui¢cdes das quais fagam parte seusdirigentes e socios.

187. E vedado a entidade qualificada como OSS qualquer tipo de
participacdo em campanha deinteresse politico partidario ou eleitoral.

188. Fica permitido contratualizagdo para incentivo ao Programa
Jovem Aprendiz

189. Fica permitido o emprego de recursos proprios da OSS no
alcance das metas negociadas com oPoder Publico. Tal ato estd
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justificado por essas metas referirem-se a atividades inerentes as suas
finalidades estatutarias, de natureza social e ndo lucrativa.

190. Todos os funcionarios do quadro permanente da Entidade
deverdo ser cadastrados na plataformado Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de  Saude. A Secretaria de  Saude
disponibilizardimpresso proprio, para preenchimento pelo empregado,
e emissdo da OSS para Diretoria de Regulagdo do Municipio, com
fungdo de realizar cadastramento. O cancelamento sera feito a partir
da demissao do contratado, obedecendo ao mesmo fluxo.

191. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Palacio dos Governadores, Gabinete do Prefeito, Olinda, 19 de
janeiro de 2022.
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